EPS. EMUSAP ABANCAY S.A.

Empresa Prestadora de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Abancay

RESOLUCION GERENCIAL N° 006-2021-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG.

Abancay, 12 de enero de 2021
VISTO:

El Informe N° 003-2021-EMUSAP-AB-SAC/OPYDE de fecha 08 de enero de 2021, presentado por el Jefe de la
Oficina de Planificacion y Desarrollo Empresarial, adjuntando para su aprobacion los proyectos del “CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021 DE LA EPS EMUSAP ABANCAY S.A.” Y “PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021 DE LA EPS EMUSAP ABANCAY S.A.”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Segunda Disposicion
Transitoria establece que se considera plaza presupuestada a aquella que esta contemplada en el Cuadro de
v Asignacion de Personal (CAP), el cual debe contar con el financiamiento debidamente previsto en el
)\ Presupuesto Institucional concordante con el PAP;

Que, con Resolucion Gerencial N° 095-2020-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG. se ha aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A. para el Afio Fiscal 2021, de conformidad a lo
establecido en la Directiva N° 001-2020-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria”, aprobada por Resolucion Directoral N° 009-2020-EF/50.01; en concordancia con
&\ lo dispuesto en el articulo 4 “Plazo de Aprobacion y Remision” del Decreto Supremo N° 390-2020-EF que

|| aprueba el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2021 de las Empresas y
/' Organismos Plblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 44.1. del articulo 44° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, para el ejercicio de sus funciones, las empresas
prestadoras elaboran, aprueban e implementan los instrumentos y planes de gestion, que permitan una
prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con la normativa aplicable y
en coordinacion con las entidades competentes; siendo menester que la EPS cuente con la organizacién, los
recursos y el personal técnico y- profesional necesario para asegurar su adecuada administracion, eficiente
operacién y mantenimiento de los sistemas;

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) es un documento técnico normativo de gestion institucional,
util para la identificacion del potencial humano que requiere la EPS EMUSAP ABANCAY SA., para el
cumplimiento de sus obijetivos institucionales; teniendo por finalidad dicho instrumento, la formalizacion de la
asignacion de los cargos o puestos de trabajo para cada una de las unidades aprobadas en la estructura
organica, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y en concordancia
con las necesidades contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI);

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestion institucional que refleja en
términos presupuestarios y financieros, el gasto global que representa contar con determinada cantidad y
calidad de servidores publicos, consignando plazas y presupuesto para los servicios especificos del personal
contratado a plazo indeterminado, personal con contrato a plazo fijo y dietas del Directorio en funcién a la
disponibilidad presupuestal de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A. y lo dispuesto por las normas de austeridad en
vigencia;
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Que, mediante el informe del visto, la Oficina de Planificacion y Desarrollo Empresarial, sustenta el proyecto de
reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Puestos (CAP) de la EPS EMUSAP ABANCAY
S.A. para el ejercicio econémico 2021 y advierte que la EPS cuenta con 68 posiciones previstas
presupuestalmente y 22 no presupuestadas, haciendo un total de 90 posiciones; asimismo, otorga la
conformidad del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A., en virtud a
la disponibilidad presupuestal en la genérica de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales del Presupuesto
Institucional de la EPS para el Afio Fiscal 2021;

Que, el Directorio en su sesion ordinaria del 12 de enero de 2021, previo andlisis de los instrumentos de
gestion CAP y PAP de la EPS, acuerda su aprobacién e implementacion en el presente ejercicio econémico,
disponiendo a la Gerencia General el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad al marco legal precedente y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la
EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

SE RESUELVE:

/ Articulo Primero.- Aprobar el “CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021 DE LA EPS
EMUSAP ABANCAY SA”, que comprende un total de 90 posiciones previstas, de las cuales 68 se encuentran
presupuestadas y 22 no presupuestadas; cuyo sustento en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar el “PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021 DE LA EPS

EMUSAP ABANCAY S.A.”, que comprende 68 plazas operativas de la EPS EMUSAP ABANCAY SA, cuyo
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de Planificacion y Desarrollo
Empresarial y areas afines, la implementacion de los instrumentos de gestion aprobados en los articulos
precedentes.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la publicacion del CAP y
PAP en la Pagina Web de la EPS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CUADRO DE ASIGANCION DE PERSONAL DE LA EPS EMUSAP
ABANCAY S.A.

INTRODUCCION

La Empresa Municipal de Servicios de Abastecimiento de Agua y Alcantarillado de Abancay
Sociedad Anonima, en adelante EPS EMUSAP ABANCAY S.A., se rige por el Decreto Legislativo
N® 1280 — “LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO” y

su Reglamento, ademas de su Estatuto Social aprobado por la Junta General de Accionistas.

El Cuadro de Asignacion de personal (CAP), es un documento técnico-normativo de gestion
institucional, que contiene los cargos que la entidad prevé como necesaria para su normal
funcionamiento, en base a su estructura organica vigente prevista en el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF), durante un periodo de tiempo determinado.

El presente instrumento permitird a nuestra entidad una correcta definicion de los cargos, las
plazas y su correspondiente dotacién presupuestal para las remuneraciones del personal
permanente y eventual del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), a fin de optimizar los
recursos humanos y econdmicos administrados, que finalmente contribuya en la mejora

continua de los servicios que brinda la EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

FINALIDAD

El cuadro de Asignacion de Personal estd orientado a atender las necesidades contempladas en
el Plan Estratégico Institucional (PEl), la adecuada clasificacién y calificacion de los drganos de la
entidad y sus funciones, encuadrdndose dentro de los criterios de gestidn, que agilice la toma
de decisiones, supervisando el uso racional de los recursos del Estado, ademds de mejorar la

eficiencia en términos de costos y calidad de servicios y produccidn.

OBJETIVOS

a) Establecer una correcta definicion de los cargos, plazas y su correspondiente dotacion
presupuestal.

b) Atender el requerimiento de personal, a efectos de cumplir las metas contempladas en el
Plan Estratégico Institucional, Plan Maestro Optimizado y Plan Operativo Institucional de

la entidad.



c) Facilitar la adecuada clasificacion y calificacion de los 6rganos de la entidad, que permita

una adecuada toma de decisiones.

BASE LEGAL

Las normas y disposiciones legales que sustentan el presente son las siguientes:

° Ley N° 26284, Ley General de la Superintendencia nacional de Servicios de
Saneamiento y su Reglamento.

o Ley N° 24948, Ley de la Actividad Empresarial del Estado, y su Reglamento
aprobado por DS N° 027-90-MIPRE.

° Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del CAP de las entidades de la administracién Publica.

o Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

o Ley N° 30045 Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento y su
Reglamento.

° Decreto Legislativo 1280 — Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios
de Saneamiento.

. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

° Decreto Legislativo N.¢ 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdblico,

e Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

o Resolucion Gerencial N° 095-2020-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG, que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura.

CUADRO DE ASIGANCION DE PERSONAL

El presente Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), presenta la siguiente clasificacion:

. FP : Funcionario Publico
. SP-ES Servidor Publico Especialista
o SP-AP Servidor Publico de Apoyo
o SP-AU Servidor Publico Auxiliar
. SP-EC Empleado de Confianza
o SP-EJ Servidor Publico Ejecutivo
° OP-01 : Operario 01
° 0oP-02 Operario 02
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021

% EPS EMISAP ABANCAY §.4.
bt
(\g‘

HENFDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

SECTOR SANEAMIENTO
REG. LABORA/DECRETO LEGISLATIVO N° 728

i GERENCIA GENERAL
: POSICIONES POSICIONES PREVISTAS
" DE ORDEN co0I50 CARGO ESTRUCTURAL aasimeacion [T FOTER e i NIVEL REMUNERATIVO
1 N : PRESUPUESTADO |NO PRESUPUEST.
001 OAD-GG Gerente General FP 1 1 7 Gerente General
002 1-002-GG Secretaria General SP-AP 1 17 Tecnico
003 1-003-GG Relacionista Publico / imagen Institucional SP-ES 1 1 Especialista
| 004 1-004-GG Especialista en Tecnologia de la Infarmacion y Estadistica SP-ES 1 1 Especialista
1 4 1 R R e 1
| 005 1-005-GG | Tramite Documentario SP-AU 1 1 Tecnico
| 0, . ~ TOTAL 5 | 3 2 I
| OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
= POSICIONES PREVISTAS
N’ DE ORBEN CODIGo CARGO ESTRUCTURAL cuasipicacioN | T2 AL FOSICIONES [ sl NIVEL RENGINERATIVO
i PREVISTAS | pRESUPUESTADO | NO PRESUPUEST.
006 11-006-0CI Jefe Oficina de Control institucional SP-EC 1 1 Gerente Funcional y/o Equivalente
07 11-007-0Ct Especialista en Control {nstitucional SP-EC 1 1 I Especialista
< TOTAL| 2 [ 2 | |
1] ORCINA DE ASESORIA LEGAL
CLASIFICACION = POSICIGNES PREVISTAS e
N° DE ORDEN €ODIGO CARGD ESTRUCTURAL TOTAL POSIGONES 1 NIVEL REMUN
PRESUPLIEST, NO PRESUPUEST. : FEMUNERATING
008 111-008-0AL Asesor Legal SP-ES ] 1 1 Especialista
=0 ToTAL 1 I 0 1 1
W OFRCINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLD EMPRESARIAL
POSICIGNES PREVISTAS
N* DE ORDEN CODIBG CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL POSICIONES NIVEL REMUNERATIVO
Leshl) i =l PRESUPUEST, | NO PRESUPUEST.
009 | Iv-009-OPYDE Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolio Empresarial FP 1 1 Gerente Funcional y/o Equivalente
— 1 ——— = !
010 1V-010-OPYDE Asistente de Planificacion SP-AP 1 1 | Especialista |
T - ‘ |
011 {v-011-OPYDE Especialista de Desarrolto Empresarial e Integracion SP-€) 1 1. Especialista
—— - !
012 1vV-012-OPYDE Especialista de Desarrollo Organizacional y Gestion de Cafidad SP-EJ 1 1 Especialista
— ! .
| ToTALl a 2 2
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"\(ﬁ: CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECHVIIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A, - EPS EMUSAP ABANCAY S.A,

SECTOR __ |SANEAMIENTO
REG. LABORA DECRETO LEGISLATIVO N- 728

v GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
- L 2 POSICIONES PREVISTAS !
N° DE ORDEN {ODIGE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL POSICIONES NIVEL REMUNERATIVO
u - PRESUPLIEST. | NO PRESURUEST. |
013 V-013-GAF Gerente de Administracién y Finanzas FP 1 1 Gerente Funcional y/o Equivalente
| = ==——— | | N || | —— .
| 014 V-014-GAF Asistente de Administracion SP-AP 1 1 Especialista
015 V-015-GAF Especialista de Archivo Central SP-AP 1 | 1 Auxiliar
) = i i i} X ToTAL 3 I 2 I 1 ; T
¥ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
v.a DRVISION DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
CLASIFICACION POSICIONES PREVISTAS
N° Df N <ODIGH CARGO ESTRUCTURAL TOTAL POSICIONES i NIVEL REMUNERATIVG
L PRESUPLIEST. | NO PRESUPUEST.
016 V.1-016-GAF/DCF Jefe de la division de Contabilidad y Finanzas SP-E4 1 1 Jefe Divisional 1
|
017 V.1-017-GAF/DCF Asistente contable - tributario SP-ES 1 1 Especialista
| 4 — == — — —_— I _l_l —
018 V.1-018-GAF/DCF Asistente caontable - costos {Contabilidad Regutatorio) SP-ES . 1 1 l Especialista
018 J V.1-019-GAF/DCF Especialista en Tesoreria SP-ES 1 1 ‘f Especialista
I 1 T = T 1 1
020 V.1-020-GAF/DCF Auxiliar Contable SP-AP 1 1 Auxiliar
}— = —— —_— . | 1 1 M
021 V.1-021-GAF/DCF Auxiliar Tesoreria | SP-AP 1 1 Auxiliar
[ ) i = == ~ TOTAL 6 4 i ] =]
, v & GERENCIA DE ADMINISTRACION V FINANZAS
I
| v.2 DRASION DE LOGISTICA Y SERVICIDS GENERALES
Y POSIIONES PREVISTAS |
N° DF ORDEN CODIGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIRCACION | FOTAL POSICIONES NIVEL REMUNERATIVO
PRESUPUEST. | NG PRESUPUEST. |
—— . - — Al |
022 V.2-022-GAF/DLSG lefe de division de Logistica y Servicios Generales SP-8) 1 1 | jefe Divisional 1
——an I I | —— — ——
023 V.2-023-GAF/DLSG Asistente de Contrataciones SP-ES 1 1 Especialista
024 V.2-024-GAF/DLSG Almacenero SP-AP 1 1 | Auxiliar
=== — '
025 V.2-025-GAF/DLSG Especialista en Control Patrimonial | SP-ES 1 1 Especialista
026 V.2-026-GAF/DLSG Coordinador de Servicios Generales SP-AP 1 1 Tecnico
027 V.2-027-GAF/DLSG Personal de Limpieza del Local Institucional SP-AP | 1 | 1 Obrero
1 = ! 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.,
SECTOR SANEAMIENTO
REG. LABORA/DECRETO LEGISLATIVO N° 728 =
I TOTAL 6 l 4 l 2 | J
v GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
V3 DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

I
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECHVHENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

SECTOR SANEAMIENTO
REG. LABORA/ DECRETO LEGISLATIVO N° 728

s oy = POSICIONES PREVISTAS
N° DE ORDEN omeo CODIGD CLASIFICACION | TOTALF NES NIVEL REMUNERATIVO
FRESUPUEST. | NO PRESUPUEST.
v.3 DIVISION DE RECURSOS HUMANOS - == B ——
028 V.3-028-GAF/DRH Jefe de division de Recursos Humanos SP-E) 1 1 lefe Divisional 1
— — = ] — 4 — I— — —]
li de R R i i
029 V.3-029-GAF/DRH ESpEC‘IE ista en De.sarrol)o e Recursos Humanos, Relaciones Laborales y | SPES ; 1 Especialista
Seguridad Industrial
= : TOTAL 2 2 0 i Tl
W " GERENCIA DE OPERACIONES
POSICIONES PREVISTAS
N° DE ORDEN CODIEO CARGD ESTRUCTURAL CLASIFICAGION | TOTAL POSICIONES NIVEL REMUNERRTIVO
PRESUPUEST. | NO PRESUPUEST,
— = == =%
030 VI-030-GO Gerente de Operaciones FP 1 1 Gerente Funcional y/o Equivalente
031 VI-031-GO Especialista en Control de Calidad SP-ES 1 1 Especialista
032 VI-032-GO lEspEciaﬁsta en Control de Pérdidas SP-ES 1 [ 1 Especialista
— — T 4 = 1 — 3 - |
033 Vi-033-GO |Operario Banco de Medidores OP-01 1 1 Tecnico
— i = e 15 y i S .
034 VI-034-GO Operario de Medidores OP-02 1 1 Operario
03S VI-035-GO Operario de Medidores oP-02 1 1 Operario
] 1
TOTAL =1 W3 i 4= ' 8 __—’
i GERENCIA DE OPERACIONES
.1 DIVISION DE INGENIERIA Y CATASTRO o )
- o . —
N’ DE ORDEN COMGO CARGO ESTRULCTURAL CLASIFICACION | TOTAL POSIIONES NIVEL REMUNERATIVO
‘[ E | PRESUPLIEST. | NG PRESWPUEST.
036 V1.1-036-GO/DI I.|efe de division de Ingenieria y Catastro SP-E} 1 1. lefe de Division 1
_ — — 4 e S— — S —|
037 VIL.1-037-GO/Di | Especialista en Obras SP-ES 1 1 Especialista
038 V11-038-GO/bI Especialista en Estudios y Proyectos SpoES 1 1 Especialista
039 VI.1-039-GO/Di Especialista en Catastro Tecnico de Redes SP-ES 1 1 Especialista
4 1
vt ) % : i

Vi GERENCIA DE OPERACIONES ’




P

EFS EMUSAP ABANCAY S AL

o %) CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECHVIIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.
SECTOR SANEAMIENTD = 5
REG. LABORA| DECRETO LEGISLATIVO N° 728 : N il C !
¥i2 = _BNi@IGN DE MANTENIVEENTO
h : POSICIONES PREVISTAS
N° DE ORDEN CODIGO CfRGG ESTRUCTURAL ; CLASTFICACION | TOTAL PGSICIONES i ER!%SUPUEST. D PRESI{PUEST HNIVEL REMUNERATIVO
040 VI.2-040-GO/DM Jefe de la Division de Mantenimiento i SP-EJ 1 1 . Jefe Divisional 1
_041 V1.2-041-GO/DM Especialista en Asuntos Ambientales o .. SP-ES 1 1 ' o Especialista
042 | V1.2-042-GO/DM .Asislente Tecnico_ en Mantenimiento _Q QY C!Té ] SP-ES o 1 [ 1 ] N Especialista
043 VI.2-043-GO/DM Asistente Administrativo de Mantenimiento SP-ES 1 1 - 1 Tecnico
- = I — = S | | | -
044 V1.2-044-GO/OM Especialista de Presupuesto y Costos de Conexiones ‘ SP-AP 1 1 Auxiliar
operanios _ : '
045 ] VI1.2-045-GO/OM Capataz de Personal Operario - - opP-01 1 1 I Operario a
046 V1.2-046-GO/DM _":Canductor Qperario 1 - 1 0opP-01 1 [ 1 |‘ Conductor de Vef;culos
S S —— —_— — 3 !
047 | V1.2-047-GO/DM Conductor Operario 1 orP-01 1 1 : Conductor de Vehiculos
| 048 1 T/l.Z-OaB-GO/DM ConductoTOperariu 2 - N OP-02 i 1 1 : Conductor de Vehiculos
049 [ \1.2-049-GO/DM Conductor Operario Maguinista 1 oP-02 1 1 Conductor de Yehiculo y maguinista
|_ 050 VI.2-050-GO/DM Conductor Operario Maguinista 2 0P-01 1_ . 1 Operario
L
0s1 | V1.2-051-GO/DM Operario Mantenimiento de Redes (incluye Guardiarua} QapP-01 1 1 | Operario
[ 052 W VE2-052-GO/DM Operario Mantenin;ento Captaciony Guardlama_ QOP-01 1 - 1 - -T QOperario T
| 053 VI.2-053-GO/DM Operario Manten. Conexion Domicilia A.y Desague - ©pP-01 1 1 I Cperario
i 054 . | V1.2-054-GO/DM Operario Mant_en. Conexion Domicilia A.y Desague - I 0P-01 1 1 i Operario
— ' H — | —
‘ 055 I V1.2-055-GO/DM ‘Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague QOP-01 1 1 Operario
| 056 VI.2-056-GO/DM Operario Manten. Conexion Domicilia A.y Desague 0P-02 1 1 Operaria
| —_— — |
I 057 VI.2-057-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague 0OP-02 1 1 . Operario
058 V1.2-058-GO/DM Operario Mant_en. Conexion Domicilia A.y Desague OP-02 1 1 - | QOperario
1 - = —
‘ 059 l VI.2-059-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague oP-02 1 1 J Operario




EPS EMUSAD ABANCAY S.A.

b A CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021
|ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A, - EPS EMUSAP ABANCAY S.A,
SECTOR SANEAMIENTO
REG. LABORA| DECRETO LEGISLATIVO N° 728 .
T Il . T
060 VI.2-060-GO/DM | Operario Manten. Conexion Domicilia A.y Desague j_ OP-02 1 1 | Operario
- | . | I : i
061 Vi.2-061-GO/DM Operario Mantenimiento Ocurrencias | oP-02 1 1 | Operario
062 VI.2-062-GO/DM Operario Manten. Conexion Domicilia A.y Desague | oP-02 1 1 Operario
063 V1.2-063-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia Ay Desague op-02 1 1 Operaric
c64 V1.2-064-GO/DM Operario Mantenimiento Recoleccion QoP-02 1 1 J Operaria
065 V1.2-065-GO/DM Qperario Mantenimiento Recoleccion oP-02 1 1 Operario
- —
Q6€ V1.2-066-GO/DM Operario Mantenimiento Recoleccion oP-02 i 1 Operario
TOTAL 27 5 5
v 1 GERENCIA DE OPERACIONES ]
Vi3 DIVISION DE GPERACIONES
< ; ICIONES PREVISTAS
N*DE ORDEN OGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOFALS NES alil NIVEL REMUNERATIVO
R T PREGUPLIEST. __F NG PRESUPUEST.
Q67 VI1.3-067-GO/DC Jefe de la division de Operaciones | SP-ES | 1 | 1 Jefe Divisional 2
Especialista en Programacion, Contm’Dperacional Distribucion y [ | .
068 VI1.3-068-GO/DO SP-ES 1 1 £ list.
0 ecoeesisn S OE LOVE 1 | - ——
062 VI1.3-069-GO/DO Operario de Control Operacional y Valvuleo I QP-01 1 1 | Cperario
- — 4 +
l 1
070 V1.3-070-GO/DO Operaric de Control Operacional y Valvuleo OP-02 1 1 | Operario
071 VI1.3-071-GO/DO Operario de Purgas y Valvuleo QP-01 1 1 QOperario
072 VI1.3-072-GO/DO Operario de Planta de Tratamientom de Agua Patable 0oP-02 1 1 Qperario
TOTAL 6 5 1
vl GERENCIA COMERCIAL
e POSICIONES PREVISTAS
N° D EN COMHGE CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL FOSIDIONES HIVEL REMUNERATIVO
25 PRESUPLIEST, | MK PRESLIPUEST.
03 VI-073-GC Gerente Comercial P 1 i Gerente Funcional y/o Equivalente
e
TOTAL == !
i ~ GERENCIA COMERCIAL
Vil DIVISION DE CATASTRO DE USUARIOS Y MEDICION DE CONSUMB
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b ¥ A CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.
|SECTCR _§ANEAMIENTO - =
|REG. LABORA/DECRETO LEGISLATIVO N° 728 0 ™
A > 3y POSICIINES PREVISTAS
N° DE ORDEN €ODIGD CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTALPGSICIONES NIVEL REMUNFRATIVO
| PRESUPLEST. NO PRESUPHEST,
074 VII.1-074-GC/DCUMC | Jefe de la division de Catastro de Usuarios SP-EJ 1 1 lefe Divisionat 1
075 ViL1-075-GC/DCUMC | Especialista en Catastro de Usuarios | SP-ES 1 1 Especialista
! H — { 1 il
076 VH.1-076-GC/DCUMC |Especialista en Medicion de Consumo SP-ES 1 1 Especialista
077 VI.1-077-GC/DCUMC | Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones oP-01 1 1 Operaric
a78 Vii.1-078-GC/DCUMC | Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones OP-02 1 1 QOperario
- 1 - I } 4
a79 VI1.1-079-GC/DCUMC !Verificadar de factibilidad de Servicios de Agua y Desague OP-02 1 1 | QOperario
[ B ol 7 5 A TOTAL 3 q I e
vi GERENCIA COMERCIAL
V.2 D‘IWDN DE FACTURACIDN Y COBRANZA
T POSICIONES PREVISTAS
" DE ORDEN CODISE CARGD ESTRUCTURAL FICACION | FOTAL POSKIONES NIVEL REMUNERATIVO
! o > S PRESUPLIEST. | NO PRESUPUEST. SRl
080 V11.2-080-GC/DFC Jefe de la division de Facturacion y Cobranzas SP-EJ 1 1 | Jefe Divisional 1
081 VI1.2-081-GC/DFC Especialista en Facturacion SP-ES 1 1 l Especialista
082 VIt.2-082-GC/DFC Especialista en Cobranza SP-ES 1 1 Especialista |
u =l reectom o7 coory | [ | .
| 083 Vi1.2-083-GC/DFC Cajero 1 SP-AP 1 1 Auxitiar
| 084 Vi.1-084-GC/DFC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones 0OP-01 1 1 Operaric
i - S _— N | =
085 VI1,1-085-GC/DFC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones OP-02 1 1 Operario
| = = 5 = TOTAL g o] 4 2 |
Vi GERENCIA COMERCIAL
Vi3 BIISION DE ATENCION AL CLIENTE R o
| PUSICIONES PREVISTAS
N° DE ORBDEN CODIBD CARGU ESTRUCTURAL CLASIFICACION | TOTAL POSIGIONES NIVEL REMUNERATIVO
i PRESUPUESADO | NG PRESUPUEST. P
086 V11.3-086-GC/DAC lJefe de division de Atencion al Cliente SP-£J 1 1 Jefe Divisional 2
< 087 VI.3-087-GC/DAC Especialista en Atencion al Cliente SP-ES 1 1 Especialista
088 VI1.3-088-GC/DAC Orientacidn al Cliente y Reclamos SP-AP 1 1 Especialista
| =
089 V11.1-089-GC/DAC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones oP-01 1 1 Qperario
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T CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021
ENTDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS EMUSAP ABANCAY S.A.
SECTOR SANEAMIENTO
REG. LABORA|DECRETO LEGISLATIVO N° 728_ i, —wdl

090 I VH.1-090-GC/DAC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones 0P-02 1 1 Operario

[_ e - Joral] s 4 1
iy | TOTAL GENERAL I 80 68 22
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