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Que, con fecha 18 de julio de 2021, se publico en
el diario oficial “El Peruano” la Resolucion Directoral N°
023-2021-MTC/18, la cual en su articulo 1 dispone la
aprobaciéon de una nueva “Tabla de Interpretaciéon de
Defectos de Inspecciones Técnicas Vehiculares” y, en su
articulo 2, contempla la derogacion del articulo 4 de la
Resolucién Directoral N° 11581-2008-MTC/15;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Directoral
N° 041-2021-MTC/18, se prorrogd a hasta el 30 de junio
de 2022, la entrada en vigencia de los articulos 1y 2 de la
Resolucion Directoral N° 037-2021-MTC/18 que aprueba
el “Manual de Inspecciones Técnicas Vehiculares”;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Directoral
N° 041-2021-MTC/18, se prorrogd a hasta el 30 de junio de
2022, |la entrada en vigencia de la “Tabla de Interpretacion
de Defectos de Inspecciones Técnicas Vehiculares”;

Que, asimismo, se advierte que diversos Centros de
Inspeccién Técnica Vehicular — CITV autorizados a nivel
nacional, presentan problemas con la implementacion de
la “Tabla de Interpretacidén de Defectos de Inspecciones
Técnicas Vehiculares” y del “Manual de Inspecciones
Técnicas Vehiculares”, por lo que se llevd a cabo mesas
técnicas de trabajo, con el objetivo de identificar y
solucionar la problematica reportada; en ese sentido, a fin
de que se logre su correcta implementacién y aplicacion,
resulta necesario ampliar el plazo de entrada en vigencia
de los instrumentos normativos antes mencionados;

Que, de acuerdo con lo sefialado en los Informes N° 0281-
2022-MTC/17.03 y N° 0284-2021-MTC/17.03 y el Memorando
N° 685-2022-MTC/17, formulados por la Direccidn de
Circulacién Vial de la Direccion General de Autorizaciones
en Transportes, y el Informe N° 722-2022-MTC/18.01, de
la Direccion de Paliticas y Normas en Transporte Vial de la
Direccién General de Politicas y Regulacion en Transporte
Multimodal, mediante el cual consolida y propone establecer
las medidas para la aprobacién de las ampliaciones de plazo
sefaladas en los considerandos precedentes;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27181,
Ley General de Transporte y Transito Terrestre; la Ley N°
29370, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones; y en el Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 658-2021-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cronograma de
Integracion de las Licencias de Conducir de la Clase
B al Sistema Nacional de Conductores

1.1. Aprobar el Cronograma de Integracion de las
Licencias de Conducir de la Clase B al Sistema Nacional
de Conductores por parte de las Municipalidades
Provinciales, el mismo que, como Anexo forma parte de
la presente Resolucion y es de aplicacion a nivel nacional.

1.2. Las Municipalidades Provinciales que al 04 de
julio de 2022 concluyan con el proceso de integracion de
Licencias de Clase B, conforme al cronograma dispuesto
en el Anexo, aprobado por el articulo 1 de de la Resolucion
Directoral N° 004-2022-MTC/18, pueden realizar el
proceso de otorgamiento de licencias de conducir a
través del Sistema Nacional de Conductores, siempre que
cuenten con los requisitos de operacién que establece el
reglamento, conforme a sus competencias asignadas.

Articulo 2.- Derogacion del Cronograma de
Integracion de las Licencias de la Clase B al Sistema
Nacional de Conductores, aprobado por la Resolucion
Directoral N° 004-2022-MTC/18

Derdguese el articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 004-2022-MTC/18, que aprueba el Cronograma de
Integracién de las Licencias de la Clase B al Sistema
Nacional de Conductores por parte de las Municipalidades
Provinciales, conforme a su Anexo.

Articulo 3.- Prérroga de suspension de la
entrada en vigencia del “Protocolo de Evaluacién de
Habilidades en la Conduccion en la Infraestructura
Cerrada a la Circulacion Vial y en la Via Puablica, para
el Otorgamiento de las Licencias de Conducir”

Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2022 la
suspension establecida en el articulo 5 de la Resolucidn

Directoral N° 35-2020-MTC/18, prorrogada a su vez por
el articulo 6 de la Resolucion Directoral N° 15-2021-
MTC/18, el articulo 1 de la Resolucién Directoral N° 021-
2021-MTC/18 y el articulo 3 de la Resolucién Directoral N°
040-2021-MTC/18, referido a la entrada en vigencia de la
Directiva N° 001-2020-MTC/18 “Protocolo de Evaluacién
de Habilidades en la Conduccion en la Infraestructura
Cerrada a la Circulacién Vial y en la Via Publica, para el
Otorgamiento de las Licencias de Conducir”, aprobada
por Resolucion Directoral N° 28-2020-MTC/18.

Articulo 4.- Prorroga de la entrada en vigencia de
los articulos 1 y 2 de la Resolucién Directoral N° 037-
2021-MTC/18.

Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2022, la
entrada en vigencia de los articulos 1 y 2 de la Resolucién
Directoral N° 037-2021-MTC/18 que aprueba el “Manual
de Inspecciones Técnicas Vehiculares”, prorrogados a su
vez por el articulo 1 de la Resolucion Directoral N® 041-
2021-MTC/18.

Articulo 5.- Prérroga de la entrada en vigencia de
la Resolucién Directoral N° 023-2021-MTC/18.

Prorrégase hasta el 31 de diciembre de 2022, la
entrada en vigencia de la Resolucion Directoral N° 023-
2021-MTC/18, que aprueba la “Tabla de Interpretacion
de Defectos de Inspecciones Técnicas Vehiculares”,
prorrogados a su vez por el articulo 2 de la Resolucién
Directoral N° 041-2021-MTC/18.

Articulo 6.- Implementacién de la plataforma de
consulta y registro de conductores con licencia clase B

En el plazo maximo de diez (10) dias habiles la
Direccién de Circulacién Vial pone a disposicién de
la ciudadania hasta el 30 se setiembre de 2022, una
plataforma de consulta y registro de conductores con
licencia clase B, con la finalidad de que los titulares de
dichas licencias verifiquen que las mismas se encuentran
registradas en la plataforma, o de ser el caso, realicen
el registro con caracter de Declaracion Jurada y
suplementario correspondiente para que la informacién
se remita a la municipalidades donde obtuvo la licencia
para su validacién de corresponder.

Articulo 7.- Publicacion

Dispéngase la publicacion de la presente Resolucién
Directoral en el Portal Institucional del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (www.gob.pe/mtc), el
mismo dia de la publicacién del presente Resolucién
Directoral en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LENIN ABRAHAM CHECCO CHAUCA
Director General

Direccién General de Politicas y Regulacion
en Transporte Multimodal

2079106-1

Designan director titular y director suplente
para un nuevo periodo, ante el Directorio
de la EPS Emusap Abancay S.A., propuestos
por la sociedad civil

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 027-2022-VIVIENDA/VMCS

Lima, 20 de junio de 2022
VISTOS:

El Oficio N° 101-2022-EPS-EMUSAP-AB-SA/GG. de
la Empresa Prestadora de Servicios de Abastecimiento
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de Agua Potable y Alcantarillado de Abancay Sociedad
Andnima - EPS Emusap Abancay S.A.; el Memorando
N° 166-2022-VIVIENDA/VMCS del Despacho
Viceministerial de Construccion y Saneamiento; la Nota
N° 006-2022-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS de la Direccién
General de Politicas y Regulacion en Construccion y
Saneamiento; el Informe N° 320-2022-VIVIENDA/VMCS-
DGPRCS-DS de la Direccion de Saneamiento; v,

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo 15.1 del articulo 15 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA (en
adelante, TUO de la Ley Marco), dispone que son
prestadores de los servicios de saneamiento, entre otras,
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento,
que pueden ser publicas de accionariado estatal, plblicas
de accionariado municipal, privadas o mixtas;

Que, el articulo 51 del TUO de la Ley Marco establece
que el Directorio de las empresas prestadoras publicas
de accionariado municipal es responsable de la gestion
y administracion de la prestacion de los servicios de
saneamiento;

Que, el parrafo 52.1 del articulo 52 del TUO de la
Ley Marco dispone que el Directorio de las empresas
prestadoras puiblicas de accionariado municipal esta
compuesto por un (1) director, titular y suplente, propuesto
por las municipalidades accionistas, a través de Acuerdo
de Concejo Municipal; un (1) director, titular y suplente,
propuesto por el Gobierno Regional a través del Acuerdo
de Consejo Regional; y, un (1) director, titular y suplente,
propuesto por la Sociedad Civil, esto es, por los colegios
profesionales, camaras de comercio y universidades,
segun sus estatutos o normas pertinentes;

Que, los parrafos 53.3 y 53.5 del articulo 53 del TUO
. de la Ley Marco, disponen que la designacién del director,
titular y suplente, propuesto por la Sociedad Civil es
efectuada por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (en adelante, MVCS) a través de Resolucién
del Viceministerio de Construccion y Saneamiento, y
dicha resolucion tiene mérito suficiente para su inscripcion
en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral
correspondiente;

Que, el Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1280, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2021-VIVIENDA (en adelante, TUO del
Reglamento), dispone en su articulo 66 que el periodo
del Directorio de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal es de tres (3) afios, computados
desde la eleccion o designacion del primer miembro del
Directorio; debiéndose renovar totalmente este organo
colegiado al término de dicho periodo, incluyendo a
aquellos directores que fueron elegidos o designados
para completar periodos; precisandose que el Directorio
que concluy6 su periodo continuard en funciones hasta la
conformacion del nuevo Directorio, en concordancia con
lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Resolucién Ministerial N° 221-2021-VIVIENDA,
que aprueba las “Disposiciones y plazos para la eleccion,
designacion, conclusién y vacancia de directores de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal”;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°
252-2019-VIVIENDA, se designa al sefior Wilfredo
Caballero Taype como Director Titular y al sefior Yuri Yedin
Leén Medina como Director Suplente, en representacion
de la Sociedad Civil, en el Directorio de la Empresa
Prestadora de Servicios de Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado de Abancay Sociedad Andnima -
EPS Emusap Abancay S.A,;

Que, corresponde renovar el Directorio de la EPS
Emusap Abancay S.A., de conformidad con lo establecido
en el articulo 66 del TUO del Reglamento; por lo que
resulta pertinente dar por concluidas las designaciones
antes referidas;

Que, conforme a los documentos de vistos, la
Direccion de Saneamiento ha verificado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad

vigente respecto de dos (2) candidatos propuestos por
la Sociedad Civil, sefialando que los mismos resultan
aptos; y, determinandose en razén al puntaje obtenido,
que corresponde designar al sefior Agustin Elguera
Hilares, en el cargo de Director Titular; y, al sefior Alipio
Orco Diaz, en el cargo de Director Suplente, para un
nuevo periodo en el Directorio de la EPS Emusap
Abancay S.A;

Que, en ese sentido, corresponde dar por concluida
la designacion del sefior Wilfredo Caballero Taype y del
sefior Yuri Yedin Ledn Medina en el cargo de Director
Titular y Suplente, respectivamente, ante el Directorio
de la EPS Emusap Abancay S.A., realizada a través
de la Resolucion Ministerial N° 252-2019-VIVIENDA; y
designar al sefior Agustin Elguera Hilares en el cargo de
Director Titular, y al sefior Alipio Orco Diaz en el cargo de
Director Suplente, ante el Directorio de la EPS Emusap
Abancay S.A ;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30156,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento; el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, modificado por el
Decreto Supremo N° 006-2015-VIVIENDA,; el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA; el
Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, aprobado por el Decreto Supremo
N° 016-2021-VIVIENDA; vy, la Resolucién Ministerial N°
221-2021-VIVIENDA, que aprueba las “Disposiciones
y plazos para la eleccién, designacion, conclusién y
vacancia de directores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designacion de Director
Titular

Dar por concluida la designacion del sefior Wilfredo
Caballero Taype en el cargo de Director Titular y del sefior
Yuri Yedin Ledn Medina, en el cargo de Director Suplente,
ante el Directorio de la Empresa Prestadora de Servicios
de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de
Abancay Sociedad Andnima — EPS Emusap Abancay
S.A., realizada a través de la Resolucion Ministerial N°
252-2019-VIVIENDA.

Articulo 2.- Designacion del Director Titular

Designar al sefior Agustin Elguera Hilares, en el
cargo de Director Titular, para un nuevo periodo, ante el
Directorio de la EPS Emusap Abancay S.A., propuesto
por la Sociedad Civil.

Articulo 3.- Designacién del Director Suplente

Designar al sefior Alipio Orco Diaz, en el cargo
de Director Suplente, para un nuevo periodo, ante el
Directorio de la EPS Emusap Abancay S.A., propuesto
por la Sociedad Civil.

Articulo 4.- Notificacién

Notificar la presente Resolucién Viceministerial a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento,
ala Contraloria General de la Republica y ala EPS Emusap
Abancay S.A., para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5.- Publicacién

Publicar la presente Resolucion Viceministerial en la
sede digital del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento (www.gob.pe/vivienda), el mismo dia de su
publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER ERNESTO HERNANDEZ CAMPANELLA
Viceministro de Construccién y Saneamiento

2079306-1




Anexo N° 2
HOJA DE VIDA

(Documento que tiene la calidad de Declaracion Jurada)

I. DATOS GENERALES

Datos del candidato:
Nombres y apellidos: AGUSTIN ELGUERA HILARES

Documento de identidad: DNI N°: 29207203

Direccion de domicilio™: CALLE HORACIO ZEVALLOS PASAJE SUR A - 4 URB. SANTA ROSA
— ABANCAY - APURIAMC

Teléfono(s): 983662622

Direccion de correo electrénico: aelguera@unamba.edu.pe _

Il. EORMACION PROFESIONAL

item 1:
Profesion: INGENIERO AGRONOMO
Centro de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Fecha de emisién del diploma de grado académico de bachiller: 07-06-1991

Fecha de emisidn del titulo profesional: 20-07-1992

Ii. ESTUDIOS DE POSGRADO Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ©

ftem 17

Nombre del estudio cursado: MASTER: FERTILIZACION Y MEDIO AMBIENTE
Condicién: GRADUADO

Centro de estudios: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID - ESPANA
Créditos u horas: 250 HORAS

Aplicacién de sustitucion por experiencia profesional: Si D NO |v
S [y
I I%AA\SE;‘J 4[533%2%12{?1 et fo‘::na': AdU VIO HUEHD. Firmado digitalment: MORAN HUANAY
Of 3 e con 1da = irmado digitaimente por:
VnﬂENDA Fecha: 2021/07/23 17:42:44-0500 im I\E/l%"tavrdpohgg@@ é:ﬁu 2%504743307 hard

o: Loy
VIV!END Fecll'la: 2021/07/23 19:59:34-0500



item 20

Nombre del estudio cursado: _MAESTRIA: GESTION Y AUDITORIAS AMBIENTALES EN
INGENIERIA Y TECNOLOGIA AMBIENTAL

Condicién: EGRESADO

Centro de estudios: _UNIVERSIDAD DE PIURA

Créditos u horas: 70 CREDITOS

Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO E

ltem 3@:

Nombre del estudio cursado: DOCTORADO: CIENCIA TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Condicion: EGRESADO

Centro de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Créditos u horas: 4 CICLOS ACADEMICOS

1

.
Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO lf_Jl

tem 4@:

Nombre del estudio cursado: PRIMER PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN GESTION
EN LA FORMACION DE GESTORES PUBLICOS EN DESARROLLO SOCIAL

Centro de estudios: UNIVERSIDAD ESAN

Créditos u horas: 138 Horas

I
Aplicacién de sustitucion por experiencia profesional: Si D NI i
S et
el VISTO BUENO |\ . oocierteper: HORAN HUANAY
. ivo: En ormida s irmado digitalmente por: {
ATAYE 2,18 7Y Fecha: 2021707723 17:42:44-0500 FEEETE olordo Mgnig FAU 20504743307 hard

Motivo: Doy
ViVlENDA Fecha: 2021/07/23 19:59:34-0500



[tem 5

Nombre del estudio cursado: GESTION INSTITUCIONAL DE PROCESOS DE CALIDAD EN LA
FORMACION EN GESTION PUBLICA SOCIAL

Centro de estudios: UNIVERSIDAD ESAN

Créditos u horas: 36 Horas

Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: S D NO @

item 6:

Nombre del estudio cursado: DIPLOMADO ESPECIALIDAD EN CIENCIA Y GESTION FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

Centro de estudios: U. AGRARIA, U. SAN ANTONIO DEL CUSCO, U. DE ZURICH

Créditos u horas: 416 Horas

|
Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO X J

tem 7

Nombre del estudio cursado: CUﬁSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE POSGRADO
FORMULACION Y EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS
DE INVERSION PUBLICA.

Centro de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Aplicacién de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO @

WSTO BUENO Firmado digitalmente por:

ENEER CARRIONTELLO Paula Rosa FAU
8 20504743307 hard vISTO BUENO

A Motivo: En sefial de conformidad Firmado digitalmente por: MORAN HUANAY
V1LY 38Ty Fecha: 2021107723 17:42:44-0500 ® EduardoDMartln FAU 20504743307 hard

ViV!END Fecha: 2021/07/23 19:59:34-0500



IV.EXPERIENCIA PROFESIONAL

item 1

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: CORDINADOR ACADEMICO DE LA SUBSEDE ANDAHUAYLAS
Fecha de inicio: 13/07/2004

Fecha de fin: 31/12/2004

Funcién desempefada: a) Dirigir la actividad académica de la Subsede y su gestion administrativa,
econémica y financiera. b) Preparar los planes de estudio y de trabajo de las Escuelas Profesionales.
¢) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admision en

concordancia con el presupuesto y el plan de Desarrollo de la Universidad. d) Formular y presentar

el proyecto de presupuesto de la Subsede.

[tem 2:

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNAMBA
Fecha de inicio: 18/04/2005

Fecha de fin: 31/12/2006

Funcion desempefada: a) Formular y proponer planes, programas y estrategias del Centro de
Extensién Universitaria y Proyeccion Social; b) Planificar las acciones del Centro de Extension
Universitaria y Proyeccion Social; ¢) Dirigir el funcionamiento operativo del C entro de Extension
Universitaria y Proyeccién Social; d) Monitorear y evaluar las actividades del Centro de Extension

Universitaria y Proyeccién Social;

VISTO BUENO Firmado digitalmente por:

FETEES CARRION TELLO Paula Rosa FAU

Mo B setal de conformidad N Firmado digital MORAN HUANAY
otivo: En senal de conformida T frmagdo |g|la mente por:
A\TIAVE 21182 Fecha: 2021/07723 17:42:44-0500 === Filyardo Marin EAU 20504743307 hard

Motivo: Do
Fecha: 2021/07/23 19:59:34-0500
VIVIENDA



ftem 3@:

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE ADMISION
Fecha de inicio: 03/01/2007

Fecha de fin: 31/03/2008

Funcion desempefada: a). Programar, organizar, administrar, controlar y evaluar los concursos de
admision. b). Analizar los resultados obtenidos en cada concurso de admisién con la finalidad de
mejorar el contenido de las pruebas y seleccionar a los estudiantes mas preparados para seguir
estudios en la UNAMBA. c). Formular y publicar el Reglamento y Prospecto del Concurso de
Admision, publicar la relacién de ingresantes y no ingresantes al concluir cada proceso de admision.
d). Formular el Cuadro Anual de Vacantes en coordinacion con las facultades y la Oficina de

Planificacién Universitaria para el ingreso de nuevos

ftem 42:

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: COORDINADOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ING. AGROINDUSTRIAL__
Fecha de inicio: 01/04/2008

Fecha de fin: 31/12/2008

Funcién desempenada: a) Dirigir la actividad académica de la Escuela y su gestién administrativa,
economica y financiera. b) Preparar los planes de estudio y de trabajo de las Escuelas Profesionales.
¢) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admisién en
concordancia con el presupuesto y el plan de Desarrollo de la Universidad. d) Formular y presentar

el proyecto de presupuesto de la Subsede._

W@STO BUENO Firmado digitalmente por:
e CARRION TELLO Paula Rosa FAU
- 20804743307 harg " VISTO BUENO Fimado dicial MORAN HUANAY
otivo: En sefial de conformida irmado digitalmente por:
1] 3018 T:Y Fecha: 2021107723 17:42:44-0500 e R | Fuardo Martin FAU 20504743307 hard

y
V;VIEND Fecha: 2021/07/23 19:59:34-0500
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jtem 5@

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: SECRETARIO GENERAL
Fecha de inicio: 22/12/2009
Fecha de fin: 18/03/2012

Funcién desempefada: a) Proponer al Rectorado las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Oficina de Secretaria General. b) Participar en la formulacién y evaluacion del
Plan Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional, de acuerdo con los lineamientos y
prioridades establecidas. ¢) Formular y proponer el Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrollo,
Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Secretaria General en alineamiento con el Plan
Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional aprobado y en concordancia a los
lineamientos y prioridades establecidas. d) Disponer la organizacion de la documentacion recibida,
para el despacho de la misma con el Rector. e) Proponer para la firma del Rector, las Resoluciones

de Asamblea

[tem 6@:

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: JEFE DE COOPERACION TECNICA
Fecha de inicio: 19/03/2012

Fecha de fin: 31/12/2013

Funcién desempenada: a) Constituir en una fuente permanente de informacién sobre las funciones
que desarrolla la Oficina de Cooperacién Técnica, asi como sus responsabilidades y niveles de
coordinacion. b) Proporcionar al personal que labora en la Oficina de Cooperacion Teécnica un
instrumento permanente de orientacion, que describe en forma clara las funciones, lineas de
autoridad y responsabilidad del cargo al que han sido asignados. ¢) Facilitar la programacion,
ejecucién, evaluacion y control de las actividades de la Oficina de Cooperacion Técnica. d)
Determinar las funciones especificas y los requisitos minimos de cada cargo establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la UNE. e) Ser un instrumento normativo que facilite

la evaluacion y el control del cumplimiento de las funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica.

mﬂw Firmado dlgltalrnoente por:

CARRION TELLO Paula Rosa FAU

205047433 dad VISTO BUENO Firmado didital MORAN HUANAY
Motiva: En Sen e conformida = e irmadado |g|ta mente por:

VIVIENDA [ IR el Eduardo Martin FAU 20504743307 hard

VIV!ENDA Fecha 202)"1/07/23 19:59:34-0500



[tem 7:

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: SECRETARIO GENERAL
Fecha de inicio: 24/05/2019
Fecha de fin: 28/02/2022

Funciéon desempenada: a) Proponer al Rectorado las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Oficina de Secretaria General. b) Participar en la formulacién y evaluacién del
Plan Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional, de acuerdo con los lineamientos y
prioridades establecidas. ¢) Formular y proponer el Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrollo,
Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Secretaria General en alineamiento con el Plan
Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional aprobado y en concordancia a los
lineamientos y prioridades establecidas. d) Disponer la organizacion de la documentacion recibida,
para el despacho de la misma con el Rector. e) Proponer para [a firna del Rector, las Resoluciones

de Asamblea

V CARGOS DIRECTIVOS

item 1
Empresa, entidad o institucion: GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Cargo: MIEMBRO DEL CCR

Fecha de inicio: 2008

Fecha de fin: DICIEMBRE 2009

Funcién desempefiada: MIEMBRO DEL CONCEJO DE COORDINACION REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

item 2
Empresa, entidad o institucion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

Cargo: REGIDOR

Fecha de inicio; ENERO 2015
Fecha de fin: DICIEMBRE 2018
Funcién desempenada: FISCALIZADOR / REGIDOR

VISTO BUENO Firmado digitalmente por:
CARRION TELLO Paula Rosa FAU
Moo B ene] e conformidad plet 0N Firmado digital MORAN HUANAY
IOlivo: En senal de conformida . Firmaao |g|ta mente por:
14T 38T Fecha: 2021107723 17:42:44-0500 0T EduardoDMartln FAU 20504743307 hard

Moti
ViVIENDA Fec;l‘; 2031/07/23 19:59:34-0500



item 3
Empresa, entidad o institucién: _COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO DOMINGO
DEL CUSCO

Cargo: MIEMBRO DEL COMITE DE VIGILANCIA Fecha de inicio: 01/06/2021

Fecha de fin: ACTUALMENTE
Funcién desempefiada: COMITE DE VIGILANCIA

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el Cadigo Penal, concordante con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

Firmo el presente documento en sefial de conformidad, en la ciudad de Abancay, a los 08 dias del mes
de_abril del afio 2022.

.' o' Zsand [

, 7 Fma ;

(g NombresyApe}k“los

Documentc de identidad: D/ N 292072057

/
/S

gsﬁ Firmado digitalmente por:

CARRION TELLO Paula Rosa FAU

20504743307 hara o VISTO BUENO _ ORAN HUANAY
3 Motivo: En sefial de conformida 5 1 irmaao Iglta mente por:

\IVE S V8T, Fecha: 2021/07123 17:42:44-0500 o= Eduprdo Marjn EAU 20504743307 hard

V‘V'ENDA Fecha: 2021/07/23 19:59:34-0500
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\\\\ Contaminaci6n en e] sistema suelo-planta.
— \AW . - Suclos salinos y sédicos.

AR b ~GA Vs ARCEN s urbanos como fertilizantes. .ﬂ E
R S . ADSCRITO - Diagnostico de suelos, aguas de riego y plantas. wnoosma»n, e _ . \ \ |
ay r - Nuevos fertilizantes y medio ambiente, i AT . . _ .\ﬁ\

- Fertirrigacion de cultivos horticolas, ornamentales y frutales. ,_ 2 8

- Disefio de ensayos de campo. | ?.,..,.";N i.:xﬁﬁn

- Sustratos alternativos al suelo y medio ambiente. M TR

- Recirculacion de disoluciones fertilizantes para evitar contam
- Fijacién biolégica del N y fertilizacion nitrogenada.

- Reforestacion. Produccién de planta y fertilizacion forestal.
- Cédigo de buenas practicas agrarias.

- Lineas I+D en fertilizantes y medio ambiente.
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El S\écretario General de la Universidad de Piura deja CONSTANC!A/que el
Sr. AGUSTIN ELGUERA Hll:‘"ARES, es egresado de la Maestria en Gestion y Auditorias
Ambientales en Ingenieria. y Tecnologia Ambiental, desarrollada a distancia y con
entorno virtual, patrocinada por la Fundacion Universitaria lberoamericana — FUNIBER,
en convenio con la Universidad de Piura — Facultad de ingenieria.

— Se’expide la presente a solicitud'del interesado para los fines que estime
convenientes. ”

' /Piura, 11 de setiembre de 2013’
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&S- CORIA IA ;’ZTFL
!DEL (,}H,u NAL

Certifico que este documento es copia del original emitido por la Universidad de Piura y
pertenece a la Constancia del Sr. AGUSTIN ELGUERA HILARES, y esta refrendado por la firma

de la persona debidamente autorizada.

Piura, 16 de setiembre de 2013

Zapata Jiménez
cretario General
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El Secretario General de la Universidad de Piura deja CONSTANCIA que el
St. AGUSTIN ELGUERA HILARES, alumno  del programa Maestria en Gestién y auditorias
ambientales en ingenieria y tecnologia ambiental, bajo la modalidad a distancia y con
entorno virtual patrocinada por la Fundacién Universitaria Iberocamericana — FUNIBER,
en convenio con la Universidad de Piura - Facultad de Ingenieria, ha cursado vy
aprobado las siguientes asignaturas:

Asignaturas Nota  Créditos Fecha de examen
Fundamentos de la Ingenieria ambienta! 14 10 21 de junio de 2011
Ingenieria de valorizacion y tratamiento de agua 15 a0 25de m'ayo de 2012
Tratamiento de Aguas y tratamiento de residuos 11 10 04 de febrero de 2013
Tratamiento de efluentes gaseosos - 14 10 14 de febrero de 2013
Valorizacién energética 14 10 25 de febrero de 2013
Recuperacién de suelos contaminados 16 i0 02 de marzo de 2013
Gestién ambiental de la empresa 6 ., 10 12 de marzo de 2013

SON: 70 (SETENTA) CREDITOS EN 7 ASIGNATURAS.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud del interesado para los fines
gue estime convenientes.

i Piura, 05 de agosto de 2013
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UNIVERSIDAD

Desan

I Programa de Alta Especializacion en Gestion
de la Formacion de Gestores Publicos en

Desarrollo Social 2009

CERTIFICADO DE ESTUDIOS nro1s

Quien suscribe, certifica que en los libros formados por las actas
de examenes, rendidos de acuerdo a lus disposiciones vigentes, aparece gue:

Agustin Elouem z(%l_,es
a@ﬁ@ﬁtﬂ Gi

ha cwrsado las asighaturas curvicidares con el residiado gue se detalla:

ASIGNATURAS ‘ SESIONES | NOTA FINAL FECHA

Ciclo I . ;
Procesos de Formacion en Gestion Pablica para el Desarrollo .: :

Social y Efectividad de los Servicios Pablicos 18 14 (catorce)  18.07.09
Ciclo 11

| Habilidades de Gestion para Procesos de Cambio y Gestion

Organizacional en la Formacion de Gestores Pablicos a Nivel
Regional y Local 49 16 (dieciséis)  20.10.09
Ciclo 111

Capacitacion y Asistencia Técnica a Gestores Publicos

I~
o

16 (dieciseis)  22.09.10 |

PROMEDIO: 15.41 (quince punto cuarenta ¥ uno)

Nuestra escala de notus va de 01 a 20. DOCE es el minimo aprobatoriv
Asi consta en dichos libros, a los que me remito en cuso necesario.

Linwe, 09 de Diciembie de 2010,

Doy Fe: que esta  copia fotostatica es
reproducc &n fiel del docurtenta original

ABANC 3 C J-U-[—-wa— e & 2{){}

IRI’ {J il ARICL ({frff/ ;/:3'

: ) / - :' - '.,.'_'_' ”
NOTA / B { il ettt Tor—n
| ,,/, CAY m:mr NC 1S e egsﬁcc)
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UNIVERSIDAD

Jesan =

Programa de Formacion Etapa III: Gestion
Institucional de Procesos de Calidad en la
Formacion en Gestion Publica Social
APURIMAC

CERTIFICADO DE ESTUDIOS nros

Quicn suscribe, certifica que en los libros formados por las actas
de exdamenes, rendidos de acuerdo « las disposiciones vigentes, aparcee que:

Agustin Elguera Hilares

ha cursado lus asignaturas curvicidares con ef resultado que se detalla:

: ASIGNATURAS SESIONES | NOTA FINAL |

I'Dm,ﬁo Curncular de Calidad 8 16 (diecises)
Investigacion e Informacion Local 6 15 (quince)
leusos de Calidad Implementados 10 | 15 (quince)

PROM EDIO: 15.06 (quince punto cero seis)

Nuestra escala de notas va de 01 a 20. DOCE es el minimo aprobatorio
Ast consia en dichos fibros, o los que me remito en case necesario.
Lima, 19 de Mayvo de 2011

Presento or.,.aal (es

‘oy Fe:
Y rel que estg Copia  fotostatics
fOGF“"“ 1\4!.

1mcmf-::u:m fiel dai documen
\‘11

A QUM’” DEL 200

gif}'y.i}gh “}ﬁ.‘,/
] Yo b C(J'{sz‘(w
f | CARIO FUBTCO i“‘*m-m-—' —
A \ ‘E‘P\,("K{- % 5:’!-—-——-—-‘4—-&-('-'-&—,4."'
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Alonso de Molina 1652, Monterrico Chico, Surco Apartado 1846, Lima 100 - Perd
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Consta en el Registro de Certificados de
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Consta en el Registro de Diplomas de esta
Universidad a folio niimero..6%%.
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MODULOS DEL PROGRAM

Mg ; La Ciencia del Camiio Climatico . 15.60
iodulo & La Ciencia del Campio Climat - . 5.6
o .. Yresento original 183,
Mdédulo i Vulnerabilidad gl Cambio Climatico 15.00
Maduic Ul Impacios del Cambio Ciimatico 15.80
Méduio Iv: | Estrategia de Adaptacish al Cambio Climético 18.00
Mddulo V Los Sistemas de Informacién Geografica como Herramienta de Gestion 18.00
*4adulo VI Gestion de Riesgo de Desasires 15.00
St VH: Bienestar mumnano y Conflictos Scolales 18.00
Modulo Vi Poiitica de Mitigacion y Adaptacian ai Cambio Climatico 17.00
Modulo X Seminario y Taller te Graduacion 17.00
Promedio de Evaiuaciones 15.83
Regitrado con N° Fi % ,m%%n eesta copia fotostaticas_ ’ mmm nal (Monografia) o
Mm& on fiel del documento original

ABANCAY E MAY.-2013..... s FQTAL L

Duracion  : 416 joqm

Registro: SCA-UNALM N” 080-2011
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Jurado Electoral Especial de Abancay
Credencial

Otorgada a
AGUSTIN ELGUERA HILARES
DNI 29207203
para su reconocimiento como Regidor del Concejo Municipal Provincial de

Abancay, departamento de Apurfmac, para el periodo de gobierno municipal
2015-2018

Abancay, viemes 07 de noviembre del 2014
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e
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Miembro Tibular
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/ Secretdrio



La Unidad de Post Grado de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos y el Centro Empresarial Latinoamericano - CELA, hacen constar que:

Agustin Elguera Hilares

Ha concluido y aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacion Profesional de Post Grado:
Formulacion, Evaluacién y Gestion de Proyectos Sociales y Productivos de Inversién Publica,

con 520 horas académicas y 36 créditos, obteniendo las siguentes calificaciones:

CRITERIOS DE EVALUACION PESO NQTA

Trabajos Aplicativos 30% 16
Producto Final (Proyecto de Inversién Publica) 50% 16
Asistencia y participacion en las actividades académicas presenciales 20% 20
PROMEDIO FINAL 17

Registro Convenic UNMSM ~ CELA
Res. Rectoral N° 01308-R-056

Cédigo: FEPIP . IV-ABY039 ... Foja N°



Comifé Flectoral de Flecciones del szzﬁs*eyb de
Comrdinacion Kegionil.

Conformado por Resolucion Ejecutiva Regional N 470-2007-GR. APURIMAC/P

(redencial

AGUSTIN ELGUERA HILARES

Representante de la t “niversidad Nacional
“Micaela Bastidas” de Apurimac - UNAMBA

Ha sido elegido por consenso 'y pxoclqmado Micimbro dcl
Consejo de Coordinacién Regional - CCR, del Gobierno
chmnal de Apurimac, para Ll pcuodo 2008-2009.

Jpgsenio Of .- ® &

Abancay, 16 de noviembre del 2007.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC
“Construyamos Universidad entre todos y para todos"

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Reg. N° 005-2013

CONSTANCIA DE HABER OCUPADO
CARGOS ADMINISTRATIVOS

EL JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNAMBA, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:
Que, el Ing. Agustin, ELGUERA HILARES, docente
nombrado de esta Universidad, conforme consta en el acervo documentario de la

Unidad de Escalafén de esta Oficina, ha ocupado el siguiente cargo administrativo:

CARGO ADMINISTRATIVO RESOLUCION DE | FECHA DE FECHA DE TERMINO
DESIGNACION | INICIO
; i e e e |
N* 151-2004-CO-
COORDINADOR Resoh.lcn{)}nl\;’\;u;i?’ll 00460 A partir del 12 de 31 de diciembre 2004
ACADEMICO DE LA SUB o julio de 2004
| __SEDE DE ANDAHUAYLAS | l
Resolucién N 124-2005-CO- | '
DIRECTOR DE . -
UNAMBA. A partir del 31 de diciembre 2006
PROYECCION SOCIAL 1 8/04/2005
PRESIDENTE DE LA Resolucion N” 494-2006-CO-
COMISION PERMANENTE UNAMBA, A partir del 31 de marzo 2008
DEADMISION | | osow0071 o -
COORDINADOR DE LA iR EEL L o
CARRERA PROFESIONAL it A partir del 31 de diciembre 2008
| DE INGENIERIA S 01/04/2008
! AGROINDUSTRIAL | - S ———
Resolucidn N” 002-2009-R- A partir del
SECRETARIO GENERAL | UNAMBA, 23/12/2009 18 de marzo de 2012,
[ ' Resolucion N 339-2012-CU-COG- A partir del
JEFE DE COOPERACION UNAMEA. 19/03/2012 ALAFECHA
_____ TECNICA l B | B -

Se expide la presente constancia, a peticién del
interesado para los fines que vea por conveniente.

Abancay, 27 de mayo de 2013

mvsns;mw Finde)
MICAELA BART W Aiac

// /’ /L /f _‘.,

- --tnmﬂ
L
T |U"ihﬂ§.}

T L -nh u-r‘---
J §on
n"é'

;" f

7 . ' Av. Arenas 121, Abancay — Apurimac, Pert
' Central telefonica: (083) 322577
www.unamba.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 004-2010-UNAMBA
Abancay, 12 de enerc del 2010

VISTOS:

£l acuerdo de Consejo Universitario en sesién ordinaria del 11 de enerc del 2010.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 23733, establece en su Articulo 15° que las Universidades
tienen un Secretario General designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector, quien actida como Secretario de dicho Consejo ¥ de la Asamblea Universitaria, con
voz pero ain voto. El Secretario General es fedatario de 1la Universidad y con su firma
certifica los documentos oficiales;

Que, con Resolucién Rectoral N° 002-2009-R-UNAMBA se designa en el cargo de Secretario
General de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Ing. Agustin Elguera
Hilares, con categoria de Profesor Asociado a tiempo completo de la Facultad de
Ingenieria, a partir del 23 de diciembre del 2009; asimismo, en fecha 11 de enero del
2010, la Oficina de Secretaria General emite Fe de Erratas a la citada Resolucidn, para
corregir el término “Designar” por “Encargar”; por no estar dentro de las competencias
del Despacho Rectoral, la designacién de dicho Funcionario;

Que, el Rector (e) de 1a UNAMBA, en cumplimiento al Art. 15° de la Ley Universitaria N°
23733, propone al Consejo Universitario en sesién ordinaria del 11 de enero del 2010, una
terna de profesionales para dicho cargo, a fin de determinar su aprobacién, y luego de
someterse a votacién de los miembros integrantes del conseijo Universitario, se acordé por
unanimidad ratificar el encargo de funciones de la Oficina de Secretaria General al Ing.
Agustin Elguera Hilares; dejando sin efecto el Articulo Segundo de la Resolucién N°® 002-

2009-R-UNAMBA;

Estando a lo expuesto, al acuerdo del Consejo Universitario en. sesidén ordinaria del 11 de
enero del 2010; y en uso de las atribuciones y Autonomia Universitaria que le confiere el
Art. 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 23733; vy
Resoluciones N°% 599 vy 628-2009-CONAFU; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac

RESUELVE:

PRIMERO .~ DEJAR SIN EFECTO el Articulo Segundo de la Resolucién N° 002-2009-R-UNAMBA, de
fecha 29 de diciembre del 2009; que designa en el cargo de Secretario General de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Ing. Agustin Elguera Hilares, a
partir del 23 de diciembre del 20039.

SEGUNDO.~- RATIFICAR el encargo de funciones de la oficina de Secretaria General de 1la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, al Ing. Agustin Elguera Hilares, con
categoria de Profesor Asociado a tiempo completo de la Facultad de Ingenieria; con
eficacia anticipada al 23 de diciembre del 2009,

TERCERO.- DISPONER que el Vice Rectorado Académico, Vice Rectorado Administrativo,
Direccién de Administracién, Oficina de Recursos Humanos, adopten las accicnes
complementarias para el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGFSTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Distribucidén:
Rectorado
V.R.Acad.
V.R.Adm,
D.Adm,
D.Planif.

Of. RR.HH.
U-Remunerac.
Ing. A. Elguera
Leg. Personal
Archivo

CU/LICC/AER/dnll

NACIONAL
SRRSO APURI



UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 115-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 24 de mayo def 2019

VISTO:

El expediente conteniendo Ia renuncia irevocable presentada por el Secretario General y designacién del nuevo
Secretario General; contenida en la Carta N° 153-2019-SG-UNAMBA de la Oficina de Secretaria General; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert las universidades gozan
de autonomia en su régimen nommativo, de gobiemo, académico, administrativo y econbmico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucian, la Ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala e Articulo 52° della Ley Universitaria, Ley N° 30220, que son atribuciones y ambito funcional
def Rector, entre ofras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera’, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto
Universitario;

Que, conforme lo establece el numeral 59.6 del articulo 59° de fa Ley Universitaria N° 30220, son atribuciones del
Consejo Universitario, fo establecido en el literal f) def Articulo 26° del Estatuto Universitario, que dispone Nombrar al
Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector;

Que, por Resolucion N° 194-2018-CU-UNAMBA de fecha 30 de abril del 2018, se designa al Abog. Yurico Frank
Encinas Orbegoso, en el cargo de Secretario General de Ja Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, a
partir del 02 de mayo del 2018, con las atribuciones y funciones conforme se dispone en los documentos de gestion;

Que, mediante Carta N° 153-2019-SG-UNAMBA, de fecha 22 de mayo del 2019, el Abog. Yurico Frank Encinas
Orbegoso, pone a disposicion del Despacho Rectoral su renuncia irevocable al cargo que viene desempefiando como
Secretario General de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, sefialando que es por motivos
estrictamente personales;

Que, el Consejo Universitario en uso de sus atribuciones conferidas por fa Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la
UNAMBA, en Sesion Extraordinaria del 24 de mayo del 2019, acuerda por unanimidad aceptar la renuncia irrevocable
presentada por el Abog. Yurico Frank Encinas Orbegoso y designar al Ing. Agustin Elguera Hilares en el cargo de
Secretario General de la UNAMBA,; disponiendo se emita fa respectiva Resolucion de aprobacion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria aprobada mediante D. Leg. N° 1272; la Resolucion N° 020-2017-SUNEDU-02-15-02; el Rector de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR al 24 de mayo del 2019, la renuncia imevocable presentada por el Abog. Yurico
Frank Encinas Orbegoso, al cargo de Secretario General de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.
Expreséndole el agradecimiento por la funcion desempefiada,

Cficina de Secretaria Genesal

Central telefdnica: {083) 324591
aeiaiagencraisutautho.coupe

Av. Garcilaso de la Vega s/n - Tamburco-Abancay-Apunmac



UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

ES COPIA ﬂ:ﬂ
DEL ORIGiHAL]

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 115-2019-CU-UNAMBA
Abancay, 24 de mayo def 2019

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 24 de mayo del 2019, al ing. Agustin Elguera Hilares, en el cargo
de Secretario General de la Universidad Nacional Micacla Bastidas de Apurimac, con las atribuciones y
funciones inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccin de Recursos Humanos, Oficina de Remuneraciones y demas
areas intervinientes adopten segln sus competencias las acciones complementarias para el cabal cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISTRIBUIR la presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, asi como a los
profesionales mencionados, para su conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de
Tecnologia de Ia Informacién y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL | = Db S
RECTORADO

RESOLUCION N° 281-2019-R-UNAMBA
Abancay, 06 de setiembre del 2019

VISTO:

El expediente con registro N° 994-SG; para acreditacion ante la Red Ambiental interuniversitaria — RAI del Ing.
Agustin Elguera Hilares e Ing. Nora Gladys Echegaray Pefia; contenido en la Carta s/n-2019-AEH-DA-RAI del
Ing. Agustin Elguera Hilares; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert), las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobiemo, académico,-administraivo y econémico, y se rigen
por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el
Articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria
que se ejerce conforme lo dispuesto en fa Constitucion, la Ley N° 30220 y demés normatividad aplicable;

Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, que son atribuciones y ambito
funcional del Rector, entre otras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la
universidad y su gestiéon administrativa, economica y financiera’, norma que es concordante con el inciso b) del
Articulo 31° del Estatuto Universitario; -

Que, la Red Ambiental Interuniversitaria — Interuniversia Perd (RAI) es una red de buena voluntad conformada
por universidades publicas y privadas que promueve la apropiacion e integracion fa dimension ambiental en
todas las universidades del pais, dentro del marco de sus politicas, lineamientos, mecanismos y acciones
institucionales, como una forma de aportar sosteniblemente a la gestién y politica ambiental nacional; teniendo
programado el Ill Encuentro de Comités Ambientales Universitarios 2019, en la ciudad de Lima, del 21 al 23 de
agosto del 2019, a cargo de la Universidad Nacional Agraria La Molina (UNALM);

Que, el Ing. Agustin Elguera Hilares mediante Carta sin 2019-AEH-DA-RAI, manifiesta ante el Presidente del
Consejo Universitario, que mediante Oficio N° 229-2012-PC-COG-UNAMBA de fecha 28 de mayo del 2012, fue
acreditado ante la Red Ambiental Universitaria del Per(, junto al Blgo. Trifon Oros Huayhua, sefialando que de
esa fecha a la actualidad se viene participando e informando de las actividades relacionados al tema ambiental
como el Reporte de Sostenibilidad Ambiental de Universidades Peruanas 2012, 2014 y 2018; solicitando
ratificacion via acto resolutivo, asi como se acredite a la Ing. Nora Gladys Echegaray Pefia en reemplazo del
Blgo. Trifon Orés Huayhua, por fallecimiento; dicho acto permitira actualizar documentos de gestion (indicador 49
Licenciamiento), en el tema ambiental y ante la RAI, asi como participar en el Il Encuentro de Comités
Ambientales Universitarios, a desarrollarse en la ciudad de Lima, del 21 al 23 de agosto del 2019,

Que, el Rector mediante proveido dispone a la Oficina de Secretaria General la emision de la respectiva
Resolucion de acreditacion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por fa Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N°® 30220, el Estatuto Universitario; Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y su
modifteatoria aprobada mediante D. Leg. N° 1272; la Resolucidon N° 020-2017-SUNEDU-02-15-02; el Rector de
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

Oficina de Secretaria General
Central telefdnicar (083) 324591
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 281-2019-R-UNAMBA
Abancay, 06 de setiembre del 2019

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACREDITAR al Ing. Agustin Elguera Hilares, ante la Red Ambiental Interuniversitaria
- RAl, quien en representacion de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, participa en el Iil
Encuentro de Comités Ambientales Universitarios, en la ciudad de Lima, del 21 al 23 de agosto del 2019,

ARTICULO SEGUNDO.- ACREDITAR a la Ing. Nora Gladys Echegaray Peiia, en reemplazo del Blgo. Trifon
Oros Huayhua, por fallecimiento; ante la Red Ambiental Interuniversitaria - RAI, quien en representacion de la
Universidad Nacional Micaela -Bastidas de Apurimac, participa“en el il Encuentro de Comités Ambientales
Universitarios, en la ciudad de Lima, de! 21 al 23 de agosto del 2019.

ARTICULO TERCERO.- DISTRIBUIR la presente a las dreas académicas y administrativas pertinentes, a los
Docentes acreditados, y la Secretaria Técnica de la Red Ambiental Interuniversitaria: para conocimiento y fines

pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER su publicacion, en la pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE y CUMPLASE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2022-R-UNAMBA
Abancay, 28 de febrero del 2022

VISTO:

Los expedientes con registros N°s 188 y 190-SG; dando por concluida la designacion del cargo de Secretario General
de fa UNAMBA, asumido por el Ing. Agustin Eiguera Hilares y designacién de la nueva Secretaria General de Ia
UNAMBA, contenido en los Memorandos N°s 036 y 038-2022-R-UNAMBA del Rectorado; Carta N° 003-2022-AEH-SG-
UNAMBA del Ing. Agustin Elguera Hilares; Opinion Legal N® 08-2022-DAJ-UNAMBA del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; y Carta N° 105-2022-U-RR-HH-UNAMBA del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

- j)\ Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(; las universidades gozan

7 7)de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, Y se rigen por sus propios

s_{}} oo S/ Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Aticulo 8° de Ia Ley
wj/ N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce conforme lo
it dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Crgys
e

e MR

[ ,v,// /\\,Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, son atribuciones y ambito funcional del
/Rector, entre ofras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad ¥ su gestion
... aOministrativa, econémica y financiera”, norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuio
;*3;,;\.\ Universitario;
] ) Que, por Resolucion del Consejo Directive N° 021-2020-SUNEDUICD de la Superintendencia Nacional de Educacion
b 2 &/ Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
“g“m/ Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer e! servicio educativo superior universitario en su sede y fifiales
que en conjunto representan seis (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del
Informe Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12- del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis
(6) afios, computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

2+ Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021,
;. se declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de fa Universidad Nacional Micaela Bastidas de
" Apurimac, a la lista SIEMPRE UNAMBA, por haber cumplido con los requisitos exigidos por la Ley. Se proclama al
candidato Dr. Freddy Vega Loayza, como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; dejando
establecido que el Rector electo, asume sus funciones a partir del dia 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17 de

agosto del 2022;

Que, por Resolucién N° 115-2019-CU-UNAMBA de fecha 24 de mayo del 2019, se designa a partir del 24 de mayo del
2019, al Ing. Agustin Elguera Hilares, en el cargo de Secretario General de Ia Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, con las atribuciones y funciones inherentes al cargo; y con Resoiuciones Rectorales N°s 429.2019-R-
UNAMBA de fecha 31 de diciembre del 2019; 053-2020-R-UNAMBA de fecha 2 de marzo del 2020; 214-2020-R-
UNAMBA de fecha 13 de noviembre de! 2020 154-2021(2)-R-UNAMBA de fecha 31 de diciembre del 2021, se le ratifica
para ejercer dicha funcion;

i T
e

Que, el Ing. Agustin Elguera Hilares, Secretarioc General de Iz UNAMBA, mediante Carta N° 003-2022-AEH-SG-
UNAMBA de fecha 22 de febrero del 2022, manifiesta ante el Rector de la UNAMBA, que habiendo tomado conocimiento
del Oficio N® 0358-2022-SUNEDU-02-03 y considerando el asunto y las referencias, asi como los anexos adjuntos,
manifiesta su posicion de poner el cargo a disposicion y renunciar de manera irevocable al cargo de Secretario General
de la UNAMBA, que venia ejerciendo;

Oficina de Secrerariz General

Central relefonics; (083) 324591
secrsarigeneral@unambs edu.pe
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' UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
’ DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2022-R-UNAMBA
Abancay, 28 de febrero del 2022

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en respuesta al proveido def Rector de la UNAMBA, respecto al
contenido del Oficio N° 0359-2022-SUNEDU-02-13, Informe Prefiminar de Supervisién N° 00001-2022-SUNEDU/02-13
de la Direccién de Supervision de la SUNEDU, mediante el cual, sefiala que la UNAMBA viene incumpliendo lo dispuesto
en el Art, 132° de la Ley Universitaria, al haber designado al Ing. Agustin Elguera Hilares, pese a que tiene la condicion
de docente asociado en esta Casa Superior de Estudios y la recomendacion sefialada; mediante Carta N° 105-2022-
U-RR-HH-UNAMBA, emite la opinion respectiva concluyendo que, el cargo de Secretario General ocupado hasta la
fecha por el Ing. Agustin Elguera Hilares, debe ser sustituido por un servidor sin la calidad de docente universitario, por
las advertencias sefialadas en el Informe antes sefialado y en estricta aplicacion del ROF de esta Universidad y el
Articulo 132° de la Ley N° 30220;

ol Que, el Asesor Juridico en respuesta al proveido del Rector de fa UNAMBA, respecto a la recomendacion de la Direccién
% ot Py)de Supervision de la SUNEDU, contenida en el Informe Preliminar de Supervision N° 0001-2022-SUNEDU/02-13, emite

’ .. ‘; la Opinién Legal N° 09-2022-DAJ-UNAMBA, recomendando, que debe designarse como Secretario General a un
\ /m/',o #/servidor no docente y enviar la resolucién correspondiente a la SUNEDU, Direccion de Supervision, dentro de! término
.3/ de diez dias, con la que se desvirtda o recomendado y que en caso de incumplimiento serlamos pasibles de una

R T e
- sancion, como ya sabemos, una multa;

de Supervisién N° 00001-2022-SUNEDU/02-13 de Ia Direccién de Supervision de la SUNEDU, Ia opinidn emitida por el
=, Jele de la Unidad de Recursos Humanos mediante Carta N° 105-2022-U-RR-HH-UNAMBA, y la Opinién Legal N° 09-
& : 2022-DAJ-UNAMBA de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Memorando N° 036-2022-R-UNAMBA, dispone a la

Y/ W\Oficina de Secretarfa General, emitir Resolucién Rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario para dar por

n

. jeoncluido al 26 de febrero del 2022, Ia designacion en el cargo de Secretario General de la UNAMBA; asimismo, con
" &/ Memorando N° 038-2022-R-UNAMBA dispone emitir Resolucion Rectoral de designacion de Ia Abog. Lesly Velarde

Y

.. / e‘ * Aedo, como Secretaria General de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, nivel F-4, a partir del dia 28
de febrero del 2022 hasta el retiro de confianza;

//W Que, el Rector de la UNAMBA, tomando en consideracion el Oficio N 0359-2022-SUNEDU-02-13, Informe Preliminar

Que, el literal f) del Articulo 26° del Estatuto de la UNAMBA, aprobado mediante Resolucion N° 001-2020-AU-UNAMBA
_ de fecha 06 de febrero del 2020, dice "Nombrar af Director General de Administracion y al Secretario General, a
- propuesta del Rector,

. ,)/ - Que, en uso de fas atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley

' Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA
del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021; el Rector de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario a la Abog, Lesly Velarde Aedo,
en el cargo de SECRETARIA GENERAL de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, nivel F-4, a partir
del 28 de febrero del 2022 hasta el retiro de confianza; con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR FELICITACION Y AGRADECIMIENTO al Ing. Agustin Elguera Hilares, por
haber desempefiado las funciones de Secretario General de ia Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en
forma eficiente y con gran responsabilidad; dando por concluida sus funciones al 26 de febrero del 2022,

Oficina de Secretaria General
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UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
RECTORADO

RESOLUCION N° 058-2022-R-UNAMBA

/\ Abancay, 28 de febrero def 2022

| ___ {ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR af Director General de Administracion, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
¥ =20~y Responsables de las areas involucradas, adopten segiin sus competencias, las acciones complementarias para el
( Sl 8 Seeumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion,

-“~/".‘_,,,3 : .
\Ly,p{fﬁ #/ARTICULO CUARTO. - DISTRIBUIR Ia presente a las areas académicas y administrativas pertinentes, asi como al

R */ funcionario saliente y la profesional designada, para conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER su publicacion, en ia pagina web, unamba.edu.pe a través de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y la Oficina de Imagen Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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Anexo N° 3
MODELO DE DECLARACION JURADA

Yo, Fowchors  Efigers [ Lsses de
Nacionalidad ; ,'/-')a;r-azﬁﬂ con documento de identidad:
.Yl N° 292e72o3 , de profesion

Zamf / oo Perere domiciliado en

i // :..uua e ter /z? Tty /4 < , distrito de f,’szw:“:a ~ , provincia
de /a’é'w?a;y y departamento de /;”/-?wﬂﬂmxé . con cor(;’eo electrénico

c’a’defcmrz b Enzemdz. edle. f e y numero telefonico €77 £ €76 22, en mi condicion de
candidato a direclor de la Empfiesa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado
Municipal (especificar) &AL AL -~ #ELIA M’i‘/ de conformidad con las normas vigentes,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente™:

Sl
* Los documentos presentados en el expediente de candidato director de la Empresa X
Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal son legitimos. NO
. . . , St
« La informacién declarada en el expediente de candidato a director de la Empresa Prestadora
de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal es veraz. NO |

« Estoy incurso en fos impedimentos para ser director, establecidos en la Ley N° 26887, Ley | St
General de Sociedades. -

NO
A
; . Si
+ Soy alcalde(sa), regidor(a) o representante de tas municipalidades en la Junta General de
Accionistas. NO
X
» Soy conyuge o pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad, st |
de alcalde(sa), regidor(a) o representante de las municipalidades en la Junta General de NO
Accionistas. P Y
[ S ]
s Soy gobernador(a) regional o consejero(a) regional. NG |
X
~ N st
* Soy conyuge o pariente, hasta ef cuarto grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad, de
gobernador{a) regional o consejero(a) regional. 'NO

» Desarrollo actividades comerciales relacionadas directa o indirectamente con la prestacidn de | Si
tos servicios de saneamiento, dentro del dmbito de responsabilidad de la empresa prestadora,
deniro del ultimo afio anterior a la fecha del inicic del procedimiento de eleccion yfo %O
designacion.

VISTO B UEN 0

. Finmado digitalmerte por: VISTO BUENO

¢ Gsa FAU 5 Firmade digitaimente por: MORAN HUANAY
DR — ﬁ?aﬁg“y 307 hard duardo Martin FAU 20504743307 hard
ENDA A\ Focha: 2

otive: Doy V' B’
170723 17:49:38.0600 ! EA?&I :j'\'| n’v \ Feche: 2021 #07/23 20:00:58-0500




St |
+ He sido destituido{a), despedido(a) o inhabilitado(a) por falta administrativa y/o disciplinaria de
empresas, entidades u organismos del Estado, con calidad de cosa decidida o cosa juzgada. ‘ NO i

81
» He sido removido(a) por la Sunass, con calidad de cosa decidida o cosa juzgada. NG
LX |
St ‘
¢ He sido condenado(a) por delito doloso. NG
X
+ Me encuentro vinculado{a) con la empresa prestadora a través de relacién iaboral, comercial, ] W
contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del (ftimo afic anterior a la fecha NO
del inicio del procedimiento de eleccion y/o designacion. X |

« Soy funcionario{a), empleado(a) y servidor(a)} publico(a) del Estado que ha desarrollado | Sl
labores dentro de la empresa prestadora dentro del ditimo afio anterior a ia fecha del inicio del

procedimiento de eleccion y/o designacion. | bff
e Soy parte en procesos judicial y/o procedimientos arbitrales en tramite: i) iniciados contra la
empresa prestadora; o, ii) iniciados por la empresa prestadora o el Ministerio Publico. NO
x/ |
PR . . i . rs . S' l
¢ Tengo la condicion de socio o empieado de asociaciones o sociedades que tienen vinculo |
contractual con la empresa prestadora. NQ
LX
. . - . . [ SI-
« Ejerzo ta administracion de una entidad en cuya junta directiva participa un representante legal | !
de la empresa prestadora. INO |
LA
. , st
e Tengo vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto grado de |
consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prestadora. [NO |
X |

+ He ejercido el cargo de director por dos (2} o mas periodos consecutivos inmediatamente Si
anteriores a la fecha del inicic del procedimiento de eleccion o designacion en la misma

N
empresa prestadora.
lsi]
« Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). T

X
« He side sancionado(a) o condenado(a) por haber declarade informaciéon inexacta y/o sl ‘
presentado documentacion falsa en ef expediente de los candidatos a director mencionado en S—
el articulo 81 del Reglamento.
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En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el Codigo Penal, concordante con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.
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UNIVERSIDAD NACIONAL B ! kI
MICAELA BASTIDAS | C oo minda l_{
DE APURIMAC : R

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 054-2022-CU-UNAMBA

Abancay, 11 de febrero del 2022
VISTO:

El expediente con Registro N° 129-SG y 139-SG, solicitando se remita propuesta de candidatos a Director, titular y
suplente, para integrar el Directorio de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A; contenido en el Oficio N° 033 y 048-2022-
EPS-EMUSAP-AB-SA/GG de la Empresa Prestadora de Servicios EPS EMUSAP ABANCAY S.A: y el acuerdo del
Consejo Universitario adoptado en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 10 de febrero del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto pérrafo del Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert las universidades gozan
de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y se rigen por sus
propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo 8°
| de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
/conforme lo dispuesto en la Constitucion, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

&
7\ Que, conforme sefiala el Articulo 62° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, son afribuciones y ambito funcional del
' Rector, entre ofras, lo dispuesto en el numeral 62,2, "Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion

/ administrativa, economica y financiera", norma que es concordante con el inciso b) del Articulo 31° del Estatuto
Universitario;

Que, por Resolucidn del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacion de la presente Resolucion;

Que, por Resolucion N° 0015-2021-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021,
. se declara ganador del proceso electoral complementario de Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de
*; \Apurimac, a la lista SIEMPRE UNAMBA, por haber cumplido con los requisitos exigidos por la Ley. Se proclama al
candidato Dr. Freddy Vega Loayza, como Rector de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac; dejando
=~ establecido que el Rector electo, asume sus funciones a partir del dia 26 de agosto del 2021, concluyendo el dia 17

. de agosto del 2022;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo del 2020, Art. 5: Convocatoria y desarrollo de sesiones
virtuales por parte de los 6rganos de gobiemo de universidades, Faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos
Universitarios, Consejos de Facultad y en general a cualquier 6rganc de gobiemo de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, mediante Oficio N° 033-2022-EPS-EMUSAP-AB-SA/GG del Gerente General de la Empresa Prestadora de
Servicios EPS EMUSAP ABANCAY S.A. de fecha 01 de febrero del 2022, requiere al Rector de la UNAMBA la
propuesta de candidatos a director titular y suplente para integrar el Directorio de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A.,
en el marco de su renovacion, conforme lo establece las “Disposiciones y plazos para la eleccion, designacion,
conclusion y vacancia de directores de las Empresas Prestadoras de Semvicios de Saneamiento Piblicas de
Accionariado Municipal’, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 221-2021-VIVIENDA; precisando que los
candidatos a director deben cumplir con los requisitos y no encontrarse incursos en los impedimentos establecidos en
el Articulos 61° y 62° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA;

Oficina de Secreraria General

Central telefdnica: (083) 324591
riageneral e

Av, Garcilaso de la Vega s/n — Tamburco—Abancey-Apurimac



UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 054-2022-CU-UNAMBA
Abancay, 11 de febrero del 2022

Que, mediante Oficio N° 048-2022-EPS-EMUSAP-AB-SA/GG del Gerente General de la Empresa Prestadora de
Servicios EPS EMUSAP ABANCAY S.A. de fecha 08 de febrero del 2022, comunica al Rector de la UNAMBA Iz
apertura de plataforma virtual para el registro de candidatos a director, fitular y suplente, propuestos por las
instituciones de la Sociedad Civil para integrar el Directorio de la EPS EMUSAP S.A,, procediéndose a la apertura a

partir del 10 de febrero del 2022 hasta el 03 de marzo del 2022, conforme a lo expresado en el Oficio N° 042-2022-
VIVIENDAVMCS-DGPRCS-DS.;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 10 de febrero del 2022, acuerda por
unanimidad, proponer como Director de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A., al Dr. Alipio Orco Diaz, docente ordinario
principal de la UNAMBA en calidad de Titular y al Ing. Agustin Elguera Hilares, docente Asociado de la UNAMBA en
calidad de Suplente; encargando a la Oficina de Secretaria General la emision de fa respectiva Resolucion;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucidn N° 0015-2021-CEU-
UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 23 de agosto del 2021; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PROPONER al Dr. Alipio Orco Diaz, docente Ordinario Principal de la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac como Director de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A., en calidad de Titular, y &l Ing.

. Agustin Elguera Hilares, docente Asociado de fa Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en calidad de
| Suplente.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a los Docentes propuestos en el Articulo Primero, adopten las acciones que
se deriven de la presente.

ARTICULO TERCERQ. - DISTRIBUIR la presente Resolucion a las areas académicas y administrativas pertinentes,

asi como a los Docentes propuestos, para conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en la pagina web, unamba.edu.pe a
través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Oficina de Imagen Institucional.
REGISTRESE, COMUMIQUESE y ARCHNESE
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DECLARACION JURADA

vo _AousiN Lleverd S UNRES de
Nacionalidad P ERLANA con documento de identidad:

DI/ N° LF20F2C 3 ., de  profesion
ING* I CROALH]D , domiciliado en

L HORA 1D FEVALLOS FS]- SLIR A - &/ distrito de 8N G Y, provincia
de AEHN cAV y departamento de _ Z2PYR FM A C, con correo  electronico

aa/:: fer3a .@ wrzzrer b2 edl-bey numero telefonico 983 662622 en mi condicién de
candidato a director de la Empresa férestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado
Municipal (especificar) £25 ££/121/587 5.4- /?‘5#&/0,‘/’%1 conformidad con las normas vigentes,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente®:

¥
« Los documentos presentados en el expediente de candidato director de la Empresa R
Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal son legitimos. NQ

Ul
+ La informacion declarada en el expediente de candidato a director de la Empresa Prestadora R

de Servicios de Saneamiento Pablica de Accionariado Municipal es veraz. NO
« Estoy incurso en los impedimentos para ser director, establecidos en la Ley N° 26887, Ley St
General de Sociedades. yg
N St
+ Soy alcalde(sa), regidor(a) o representante de las municipalidades en la Junta General de
Accionistas. W
Sl |

« Soy conyuge o pariente, hasta el cuarto grado de consanguihidad o segundo grado de afinidad,
de alcalde(sa), regidor(a) o representante de las municipalidades en fa Junta General de %

Accionistas.

Sl
« Soy gobernador(a) regional o consejero(a) regional. %
, KR
+ Soy cényuge o pariente, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de
gobernador(a) regional o consejero{a) regional. 13\6

« Desarrollo actividades comerciales relacionadas directa o indirectamente con la prestacisnde | Sl
los servicios de saneamiento, dentro del ambito de responsabilidad de la empresa prestadora,
dentro del ultimo afio anterior a la fecha del inicio del procedimiento de eleccion y/o ’6

designacion. v

Sl

Vindicar marcando con un aspa (x).



« He sido destituido(a), despedido{a) o inhabilitado(a) por falta administrativa y/o disciplinaria de )lg@
empresas, entidades u organismos del Estado, con calidad de cosa decidida o cosa juzgada. N

Si
» He sido removido(a) por la Sunass, con calidad de cosa decidida o cosa juzgada. i
\

Si

« He sido condenado(a) por delito doloso. NQ

« Me encuentro vinculado(a) con la empresa prestadora a través de relacién laboral, comercial, Si
contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del Gitimo afio anterior a la fecha
del inicio del procedimiento de eleccion yfo designacion. 939

« Soy funcionario(a), empleado(a) y servidor(a) publico(a) del Estado que ha desarrollado Sl
labores dentro de la empresa prestadora dentro del dgltimo afio anterior a la fecha del inicio del
procedimiento de eleccion y/o designacion. D‘Q

« Soy parte en procesos judicial y/o procedimientos arbitrales en tramite: i} iniciados contra la
empresa prestadora; o, i) iniciados por la empresa prestadora ¢ el Ministerio Piblico. %
S

( \ ) >
N\ « Tengo la condicion de socio o empleado de asociaciones o sociedades gue tienen vincuio
'\DI' contractual con la empresa prestadora. %

. § \ [ sl
"\\ \\3 « Ejerzo la administracion de una entidad en cuya junta directiva participa un representante legal
N de la empresa prestadora.

« Tengo vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuario grado de
consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prestadora. }\1@

« He ejercido el cargo de director por dos {(2) o mas periodos consecutivos inmediatamente Si
anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de eleccion o designacion en la misma 5
empresa prestadora. y\

» Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 9%

« He sido sancionado(a) o condenado(a) por haber declarado informacion inexacta y/o S
presentado documentacion falsa en el expediente de los candidatos a director mencionado en
el articulo 61 del Reglamento. %

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el Codigo Penal, concordante con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS y sus modificatorias.
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Firmo el presente documento en sefial de conformidad, en la ciudad de . J-%zﬁ ey

37) dias del mes de 3772V delafio 20,22 > \\
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31/5/22, 18:59 Correo de Ministerio de Vivienda - CONS IANCIA DE KEVISION - ALIFIU URCO DIAL

fr-y | panastesio ’
. B PERY) | de Vivienda, Construction
A y Sanearmento

plataformavirtual -directores <plataformavirtual-directores@vivienda.gob.pe>

CONSTANCIA DE REVISION - ALIPIO ORCO DiAZ
Rectorado UNAMBA <rectorado@unamba.edu.pe> 3 de mayo de 2022, 11:41
Para: plataformavirtual-directores@vivienda.gob.pe

CC: Agustin Elguera Hilares <aelguera@unamba.edu.pe>, Alipio Orco Diaz <aorco@unamba.edu.pe>

Previo un cordial saludo, remito las Constancias de revision con las observaciones levantadas por parte de los
candidatos de la UNAMBA:

Alipio Orco Diaz y Agustin Elguera Hilares, adjunto al presente.

Atentamente,

Dr. Freddy Vega Loayza

RECTOR

UNAMBA

Teléfono: 980281020

2 archivos adjuntos

-Ea AGUSTIN ELGUERA LEVANT. OBSERV..pdf
1956K

gk ALIPIO ORCO LEVANT. OBSERV..pdf
11097K

https:/fmail.google.com/mail/u/1/?ik=f0ef625238&view=pt&search=all&permmsgid=msg-%3A1731824058759426044&simpl=msg-{%3A1731824...  1/1



o Anexo Nc; 2* B
HOJA DE VIDA

{Documento que tiene la calidad de Declaracion Jurada)

I. DATQS GENERALES

Datos del candidato:
Nombres y apellidos: AGUSTIN ELGUERA HILARES

Documento de identidad: DNI - N°: 29207203
Direccién de domicilio™: CALLE HORACIO ZEVALLOS PASAJE SUR A - 4 URB. SANTA ROSA
— ABANCAY - APURIAMC

| Teléfono(s): 983662622

Direccion de correo electrénico: aelguera@unamba.edu.pe _

. EORMACION PROFESIONAL

| item 1e:

Profesion: INGENIERO AGRONOMO
Centro de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Fecha de emisién del diploma de grado académico de bachiller: 07-06-1991

Fecha de emision del titulo profesional: 20-07-1992

L

#l. ESTUDIOS DE POSGRADO Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ©

item 1@:
Nombre del estudio cursado: DOCTORADQ: CIENCIA TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Condicién: EGRESADO
Centro de estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
| Créditos u horas: 4 CICLOS ACADEMICOS

Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO E(_l
” .
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‘ item 27

| Nombre del estudio cursado: _MAESTRIA: GESTION Y AUDITORIAS AMBIENTALES EN
INGENIERIA Y TECNOLOGIA AMBIENTAL

Condicién: EGRESADO |
[. Centro de estudios: UNIVERSIDAD DE PIURA

| Créditos u horas: 70 CREDITOS .

i Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl D NO L)S_; J

f __(_2_):_ =
i[ Nombre del estudio cursado: PRIMER PROGRANMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN GESTION
| EN LA FORMACION DE GESTORES PUBLICOS EN DESARROLLO SOCIAL

| Centro de estudios: UNIVERSIDAD ESAN
|

Créditos u horas: 138 Horas

i 1 1
[ Aplicacion de sustitucién por experiencia profesional: Si | _J NO D
L___,___, S I |

i_ item 4 |

Nombre del estudio cursado: GESTION INSTITUCIONAL DE PROCESOS DE CALIDAD EN LA |
‘ FORMACION EN GESTION PUBLICA SOCIAL |
Centro de estudios: UNIVERSIDAD ESAN

Créditos u horas: 36 Horas

|
|

. | r
| Aplicacién de sustitucion por experiencia profesional: Si D NO | _—i
|
|
|

,"/ ,."‘
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item 5%
Nombre del estudio cursado: DIPLOMADO ESPECIALIDAD EN CIENCIA Y GESTION FRENTE AL
CAMBIO CLIMATICO

Centro de estudios: U. AGRARIA, U. SAN ANTONIO DEL CUSCO, U. DE ZURICH

Créditos u horas: 416 Horas

W
Aplicacion de sustitucion por experiencia profesional: Sl NOo X

-
fem7®: N

Nombre del estudic cursado: DIPLOMADO: FORMULACION Y EVALUACION Y GESTION DE
PROYECTOS SOCIALES Y PRODUCTIVOS DE INVERSION PUBLICA.
| Centro de estudios: _UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Créditos u horas: 36 Horas

Aplicacién de sustitucién por experiencia profesional: S! {: NO E

Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: CORDINADOR ACADEMICO DE LA SUBSEDE ANDAHUAYLAS ‘
Fecha de inicio: 13/07/2004
Fecha de fin: 31/12/2004

Funcién desempeifiada: a) Dirigir la actividad académica de la Subsede y su gestion administrativa,
econdmica y financiera. b) Preparar los planes de estudio y de trabajo de las Escuelas Profesionales.
c) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admisién en
concordancia con el presupuesto y el plan de Desarrollo de la Universidad. d) Formular y presentar

el proyecto de presupuesto de la Subsede.




item 22
' Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNAMBA
Fecha de inicio: 18/04/2005
Fecha de fin: 31/12/2005

Funcion desempefiada: a) Formular y proponer planes, programas y estrategias del Centro de

Extension Universitaria y Proyeccion Social; b) Planificar las acciones del Centro de Extension
Universitaria y Proyeccidn Sociat; ¢) Dirigir el funcionamiento operativo del C entro de Extensién

Universitaria y Proyeccion Social; d) Monitorear y evaluar las actividades del Centro de Extensién

| Universitaria y Proyeccién Social;

Empresa, entidad o institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: COORDINADOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ING. AGROINDUSTRIAL
Fecha de inicio: 01/04/2008
| Fecha de fin: 31/12/2008 ‘ e _
| Funcion desempefiada: a) Dirigir la actividad académica de la Escuela y su gestién administrativa, 1

!
¢ economicay financiera. b) Preparar los planes de estudio y de trabajo de ias Escuelas Profesionales.

c) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admisién en
concordancia con el presupuesto y el plan de Desarrollo de la Universidad. d) Formular y presentar

el proyecto de presupuesto de la Subsede._
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Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: SECRETARIO GENERAL
Fecha de inicio: 23/12/2009

Fecha de fin: 18/03/2012

Funcidon desempefiada: a) Proponer al Rectorado las politicas, reglamentos y/o nomas de

funcionamiento de la Oficina de Secretaria General. b) Participar en la formulacién y evaluacion del
Plan Estrategico y Proyecto General de Desarrollo Institucional, de acuerdo con los lineamientos y
prioridades establecidas. c) Formular y proponer el Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrollo,
Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Secretaria General en alineamiento con el Plan
Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional aprobado y en concordancia a fos
lineamientos y prioridades establecidas. d) Disponer la organizacion de la documentacion recibida,

para el despacho de la misma con el Rector. e) Proponer para la firma del Rector, las Resoluciones

de Asamblea




kﬂ'ﬂi‘z’:

Empresa, entidad o institucion. UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: JEFE DE COOPERACION TECNICA
Fecha de inicio: 19/03/2012

Fecha de fin: 31/12/2013

Funcién desempefiada: a) Constituir en una fuente permanente de informacion sobre las funciones
que desarrolia la Oficina de Cooperacion Técnica, asi como sus responsabilidades y niveles de
coordinacién. b) Proporcionar al personal gque labora en la Oficina de Cooperaciéon Técnica un
instrumento permanente de orientacion, que describe en forma clara las funciones, lineas de
autoridad y responsabilidad del cargo al que han sido asignados. c¢) Facilitar la programacion,
ejecucién, evaluacién y control de las actividades de la Oficina de Cooperacion Técnica. d)
Determinar las funciones especificas y los requisitos minimos de cada cargo establecidos en el
Cuadro para Asignacitén de Personal (CAP) de la UNE. e) §er un instrumento normativo que facilite

la evaluacion y el control del cumplimiento de las funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica.

_W _
Empresa, entidad o institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
| Cargo: JEFE DE COOPERACION TECNICA
Fecha de inicio: 21/10/2016
Fecha de fin: 26/06/2019

J Funcion desempefiada; a) Constituir en una fuente permanente de informacion sobre las funciones
| que desarrolla la Oficina de Cooperacién Técnica, asi como sus responsabilidades y niveles de
l coordinacion. b) Proporcionar al personal que labora en la Oficina de Cooperaciéon Técnica un
} instrumento permanente de orientacién, que describe en forma clara las funciones, lineas de
! autoridad y responsabilidad del cargo al que han sido asignados. ¢} Facilitar la programacién,
| ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Oficina de Cooperacién Técnica. d)
| Determinar las funciones especificas y los requisitos minimos de cada cargo establecidos en el

Cuadro para Asignacion de Personal {CAP) de la UNE. e) Ser un instrumento normativo que facilite

la evaluacién y el control del cumplimiento de las funciones de la Oficina de Cooperacion Técnica.
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_keml‘z’:
Empresa, entidad o institucion: UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC
Cargo: SECRETARIO GENERAL
Fecha de inicio: 24/05/2019
Fecha de fin: 26/02/2022 -

Funcién desempefiada: a) Proponer al Rectorado las politicas, reglamentos y/o normas de

funcionamiento de la Oficina de Secretaria General. b} Participar en la formulacion y evaluacion del
Plan Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional, de acuerdo con los lineamientos y
prioridades establecidas. c) Formular y proponer el Plan Estratégico, Proyecto General de Desarrolio,

Plan Operativo y Presupuesto de la Oficina de Secretaria General en alineamiento con el Plan

Estratégico y Proyecto General de Desarrollo Institucional aprobado y en concordancia a los

lineamientos y prioridades establecidas. d) Disponer la organizacion de la documentacion recibida,

para el despacho de la misma con el Rector. e) Proponer para la firma del Rector, las Resoluciones

de Asamblea

V CARGOS DIRECTIVOS

— o

Empresa, entidad o institucion: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ABANCAY

Cargo: REGIDOR
Fecha de inicio: ENERO 2015

Fecha de fin; DICIEMBRE 2018
Funcién desempefiada: FISCALIZADOR / REGIDOR

7 29207205
i

’
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/




[ Empresa, entidad o institucion: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SANTO DOMINGO

| DELCUSCO S :
| Cargo: MIEMBRO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Fecha de inicio: 01/06/2021

Fecha de fin: ACTUALMENTE .
[ Funcidn desempefiada: MIEMBRO DEL COMITE DE VIGILANCIA

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
ei Codigo Penal, concordante con el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

Firmo el presente documento en sefal de conformidad, en la ciudad de Abancay, a los 30 dias del mes
de_abril del afio 2022.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL



LA UNAMBA.

HACE CONSTAR:

CONSTANCIA

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE

UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

| Reg. N* 007-2022 I

Que, el sefior Ing. AGUSTIN ELGUERA HILARES, ha ocupado
cargos administrativos en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,

segln detalle:

CARGOS ADMINISTRATIVOS |RESOLUCION DE FECHA DE FECHA
DESIGNACION INICIO DE TERMINO
Coordinador Académico de la Res. N° 151-2004-CO-
Sub Sede de Andahuaylas UNAMBA 12/07/2004 31/12/2004
Director de Proyeccion Social Res. N° 124-2005-CO- 18/04/2005 31/12/2005
UNAMBA
03/01/2007 311212007
& Presidente de la Comision Res. N° 494-2006-CO-
& ¢Permanente de Admision UNAMBA
# Coordinador de {a Carrera Res. N® 079-2008-CO- 01/04/2008 31/12/2008
Profesional de Ingenieria UNAMBA
Agroindustrial
Res. N° 002-2009-CO- 23/12/2009 18/03/2012
Secretaria General UNAMBA
Jefe de Cooperacion Técnica Res. N° 339-2012-CU-COG- |19/03/2012 31/05/2013
UNAMBA
Jefe de Cooperacién Técnica Res. N°® 109-2016-CO- 21/10/2016 311212016
UNAMBA
Jefe de Cooperacién Técnica Res, N° 129-2018-CU-
UNAMBA 01/01/2017 3112/2018
Jefe de Cooperacion Técnica |Res. N° 201-2019-R-UNAMBA | 01/01/2010 26/06/2019
Secretario General Res. N° 115-2019-CU- 24/05/2019 3111212019
UNAMBA
Secretario General Res. N° 429-2019-R-UNAMBA | 02/01/2020 2810272020
Secretario General Res. N° 0563-2020-R-UNAMBA |02/03/2020 03/08/2020




UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Secretario General Res. N° 214-2020-R-UNAMBA | 04/09/2020 25/08/2020
31/12/2021
Secretario General Res. N° 026-2020-(2)-R-  |26/08/2021
UNAMBA
Secretario General Res. N° 154-2021-(2)-R- 01/01/2022 26/02/2022
UNAMBA

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los
fines que estime por conveniente.

Tamburco, 27 de abril del 2022

Al n; T T g
e Jula Lzml RUEALS n,c.(,m*m mew‘;
Archivo.




CARGOS DIRECTIVOS



AGUSTIN ELGUERA HILARES
DNT 29207203

mmmmmmmw&{msﬂwwa

artamento de Apurimac, para el periodo de gobiermo municipal
2015-2018

Abancay, viernes 07 dz noviembre del 2014
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