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POLITICA REMUNERATIVA DE LA EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

1. ENUNCIADO DE LA POLITICA
“EPS EMUSAP ABANCAY S.A., en concordancia con su mision y objetivos
estratégicos, manifiesta su compromiso de implementar y mantener una

Politica Remunerativa como herramienta de recurso humano calificado y

e

\ecesario que contribuya al logro de los objetivos empresariales.”

__ i _‘ DECLARACION DE COMPRONISO DE LA DIRECCION
SLERES | g Alta Direccion, se compromete a:
a) Cautelar y mantener la Politica Remunerativa de EPS EMUSAP ABANCAY

S.A..en el marco de la normativa y disposiciones legales vigentes.

b) Evaluar al menos una vez al afio el cumplimiento de la Politica
Remunerativa EPSENUSAP ABANCAY SA

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA POLITICA

Las remuneraciones son de caracter mensual, constituida por los
conceptos de remuneracion basica, asignaciones y/o bonificaciones
fijas ylo variables y gratificaciones contempladas por normativa y
disposiciones Regales vigentes.

b) Escala Salarial: Laescalaremunerativaaprobada por Decreto SupremoN”
008-2015- VIVIENDA y modificatorias rige para el personal de confianza delas
entidades prestadoras de servicio de saneamiento municipales, Resolucion
Ministerial N°308-2018-vivienda Resolucion que aprueba el perfil de puestos
para el personal de confianza La aplicacion para EPS EMUSAP ABANCAY
S.A., se aprueba el Acuerdo Directoral N° 003-2018-EPS EMUSAP
ABANCAY SAC/D aprueba la Nueva Escala Remunerativa de la EPS
EMUSAP ABANCAY SAC, Modificatoria de la Directiva N° 001-2019-EPS-
EMUSAP ABANCAY SAC Directiva sobre Aplicacion de Nueva Escala
Remunerativa para Personal de Confianza de la EPS EMUSAP ABANCAY

SAC, de acuerdo a las condiciones establecida en su Anexo N' 1, cuyo

resumen se aprecia de |a tabla que precede:



Anexo 1

Escala Remunerativa del Personal de Confianza

Cargo Estructural | Remuneracion Bruta

Gerente General 5,800.00
Gerentt_as Funcional 4,200.00
y/o Equivalente

Jefes Divisional 1 3,100.00
Jefes Divisional 2 2,600.00

Para los demas grupos ocupacionales, sujetos a negociacion colectiva se
regird porlas normas propias aplicables sobre la materia; sin perjuicio de las
normas y limitaciones de caracter presupuestal o sectorial que también ke sean

aplicables y que este vigentes enla fecha de su aplicacion.

: /J establecidas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, para cada
T
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