EPS. EMUSAP ABANCAY S.A.

Empresa Prestadora de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado de Abancay

RESOLUCION GERENCIAL N° 006-2021-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG.

Abancay, 12 de enero de 2021
VISTO:

El Informe N° 003-2021-EMUSAP-AB-SAC/OPYDE de fecha 08 de enero de 2021, presentado por el Jefe de la
Oficina de Planificacion y Desarrollo Empresarial, adjuntando para su aprobacion los proyectos del “CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021 DE LA EPS EMUSAP ABANCAY S.A.” Y “PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021 DE LA EPS EMUSAP ABANCAY S.A.”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Segunda Disposicion
Transitoria establece que se considera plaza presupuestada a aquella que esta contemplada en el Cuadro de
v Asignacion de Personal (CAP), el cual debe contar con el financiamiento debidamente previsto en el
)\ Presupuesto Institucional concordante con el PAP;

Que, con Resolucion Gerencial N° 095-2020-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG. se ha aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A. para el Afio Fiscal 2021, de conformidad a lo
establecido en la Directiva N° 001-2020-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria”, aprobada por Resolucion Directoral N° 009-2020-EF/50.01; en concordancia con
&\ lo dispuesto en el articulo 4 “Plazo de Aprobacion y Remision” del Decreto Supremo N° 390-2020-EF que

|| aprueba el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal 2021 de las Empresas y
/' Organismos Plblicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 44.1. del articulo 44° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, para el ejercicio de sus funciones, las empresas
prestadoras elaboran, aprueban e implementan los instrumentos y planes de gestion, que permitan una
prestacion eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con la normativa aplicable y
en coordinacion con las entidades competentes; siendo menester que la EPS cuente con la organizacién, los
recursos y el personal técnico y- profesional necesario para asegurar su adecuada administracion, eficiente
operacién y mantenimiento de los sistemas;

Que, el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) es un documento técnico normativo de gestion institucional,
util para la identificacion del potencial humano que requiere la EPS EMUSAP ABANCAY SA., para el
cumplimiento de sus obijetivos institucionales; teniendo por finalidad dicho instrumento, la formalizacion de la
asignacion de los cargos o puestos de trabajo para cada una de las unidades aprobadas en la estructura
organica, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y en concordancia
con las necesidades contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI);

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un instrumento de gestion institucional que refleja en
términos presupuestarios y financieros, el gasto global que representa contar con determinada cantidad y
calidad de servidores publicos, consignando plazas y presupuesto para los servicios especificos del personal
contratado a plazo indeterminado, personal con contrato a plazo fijo y dietas del Directorio en funcién a la
disponibilidad presupuestal de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A. y lo dispuesto por las normas de austeridad en
vigencia;
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Que, mediante el informe del visto, la Oficina de Planificacion y Desarrollo Empresarial, sustenta el proyecto de
reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Puestos (CAP) de la EPS EMUSAP ABANCAY
S.A. para el ejercicio econémico 2021 y advierte que la EPS cuenta con 68 posiciones previstas
presupuestalmente y 22 no presupuestadas, haciendo un total de 90 posiciones; asimismo, otorga la
conformidad del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMUSAP ABANCAY S.A., en virtud a
la disponibilidad presupuestal en la genérica de gastos 2.1. Personal y Obligaciones Sociales del Presupuesto
Institucional de la EPS para el Afio Fiscal 2021;

Que, el Directorio en su sesion ordinaria del 12 de enero de 2021, previo andlisis de los instrumentos de
gestion CAP y PAP de la EPS, acuerda su aprobacién e implementacion en el presente ejercicio econémico,
disponiendo a la Gerencia General el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad al marco legal precedente y en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la
EPS EMUSAP ABANCAY S.A.

SE RESUELVE:

/ Articulo Primero.- Aprobar el “CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 2021 DE LA EPS
EMUSAP ABANCAY SA”, que comprende un total de 90 posiciones previstas, de las cuales 68 se encuentran
presupuestadas y 22 no presupuestadas; cuyo sustento en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Aprobar el “PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021 DE LA EPS

EMUSAP ABANCAY S.A.”, que comprende 68 plazas operativas de la EPS EMUSAP ABANCAY SA, cuyo
Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de Planificacion y Desarrollo
Empresarial y areas afines, la implementacion de los instrumentos de gestion aprobados en los articulos
precedentes.

Articulo Cuarto.- Disponer a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la publicacion del CAP y
PAP en la Pagina Web de la EPS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021

|ENTIBAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS
i EMUSAP ABANCAY S:A.
|SECTOR SANEAMIENTO |
|REGIMEN LAB, |DECRETO LEGISLATIVO N# 728 ]
I GERENCIA GENERAL
N* DE ORDEN coDiGo CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MERSUAL | oo oo o % ‘
 — e —|
001 0AD-GG Gerente General FP 5,893.00 99,483.00
ac2 1-002-GG Secretaria General SP-AP _l 1,827.00 36,044.00
003 1-003-GG Relacionista Publico / Imagen Institucional I seEs = =
004 1-004-GG Especialista en Tecnologia de fa Informacién y Estadistica SP-ES 1.76050 36,520.00
005 1-005-GG Tramite Documentario SP-AU
= ToTAL| 9,588.50 172,047.00
1] OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° DE ORDEN LopIce CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION (PAGO MENSUAL g 5 UT:L o 2
006 1-Q06-0C| Jefe Oficina de Control Institucional SP-EC
I — 1
007 11-007-0C) _Especia\ista en Control Institucional (Controi Previo) SP-EC -
| 1 ) TOTAL 0.00 o.00]
| i OFICINA DE ASESORIA LEGAL
CLASIFICACION
N° DE ORDEN €OBIGO CARGO ESTRUCTURAL PAGOMENSUAL | | UESTO
TOTALS/
! L Li: — =i
Q08 1-008-0AL |Asesor Legal SP-ES
i | —— |
N _ TOTM‘ .00 J n,u_q_‘
1 OFICINA DE PLARIFCACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
N° DE OREN CODIGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL I s ‘
009 1V-009-OPYDE Jefe de fa Oficina de Planificacién y Desarrollo Empresarial Fp 4,293.00 72,8922.84
010 IV-010-OPYDE Asistente de Planificacion SP-AP | |
011 | IV-011-0PYDE Especialista de Desarrolla Empresarial e Integracion SP-EJ 1,814.00 34,724.00
012 ‘ 1V-012-OPYDE Es?eciallsta de Desarrollo Organizacional y Gestion de Sp.El
| | Calidad |
| TOIAL 107, -ﬂﬂ[ 107,040.54/|
[ =i GERENGIA DE ADNUNISTRACION Y FINANZAS -
N° DE ORDEN coBiGo CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | pacamEnsuaL | PrEC UESTO
‘ 013 V-013-GAF Gerente de Administractén y Finanzas P 4,293.00| 72,923.00
014 V-C14-GAF Asistente de Administracion SP-AP
015 V-015-GAF Especialista en Archivo Central SP-AP 1,802.00 3384400
. - TOTAL 5,095.00 106,767.00,
\'} GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vil DIVISION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
CLASIFICACION
N° DE ORDEN COBIGD CARGO ESTRUCTURAL pago MensuaL | PRESUPUESTO
TOTAL 5/
L - i
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!EWMD EMPRESA MUNICPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILADO DE ABANCAY S.A. - £PS
EMUSAP ABANCAY 5.A.
SECTOR SANEAMIENTO
REGIMEN LAB, |DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728
016 | V.LOLE-GAF/DCF Jefe de ia division de Contabilidad y Finanzas SP-£1 3,193.00[  54,664.00|
017 V.1-017-GAF/DCF Asistente contabie - tributario SP-ES 1,514.00 28,784.00
} 018 V.1-018-GAF/DCF Asistente contable - costos (Contabilidad Regulatoria) SP-ES 1,514.00 28,784.00
[ a19 V.1-019-GAF/DCF Especialista en Tesoreria SP-ES 1,664.00 31,734.00
g0 V.1-020-GAF/DCF Auxiliar contable SP-AP
021 V.1-021-GAF/DCF Auxilar de Tesoreria SP-AP
| TOTAL 7,885.00 143,966.00
W GEREMCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
V2 DIVISION BE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
A" DE GROEN CODIG0 EARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAG MENSUAL | e '3“’
022 - _V.Z-OZZGAF/_DLSG Jefe de division de Logistica y Servicios Generales SP-E4 | 3,193.00 54,664.00,
023 V.2-023-GAF/DLSG Especialista en Contrataciones SP-ES 2,002.00 37,364.00
024 V.2-024-GAF/DLSG Almacenero SP-AP 2,002.00 37,737.00
025 V.2-025-GAF/DLSG Especialista en Control Patrimonial SP-ES
026 V.2-026-GAF/DLSG Coordinador de Servicios Generales SP-AP
027 V.2-027-GAF/DLSG Personal de Limpieza del Local Institucional SP-AP 1,219.00 20,433,146
TOTAL 8,416.00 150,398.18
T GERENCIA DE ARMINISTRACION ¥ FINANZAS
V.3 DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
¥.3 PIVISION DE RECUSSOS HUMANDS .
N° DE ORDEN COPIGO CODIGO CLasincacion | Pacomansuas | RrCP YT
028 V 3-028-GAF/DRH Jefe de division de Recursos Humanos SP-EJ 3,193.00I 54,664.00
—_—  EP— - - —
029 | V.3-029-GAF/DRH Especialista en Dgsarmllo de Recursos Humanos, Relaciones SPES 2,047.00 38,156.00
| Laborales y Seguridad (ndustrial
- -
Y
i TOTAL 5,240.00 92,8!0.99!
Vi GERENCIA DE OPERACIONES
=]
N DE ORDEN €oDiGo CARGO £STRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MeNsuaL | Pecurues ’,'9 /
030 VI-030-GO Gerente de Operaciones FP 4,293.00 72,924.00‘
031 VI-031-GO Especialista en Control de Calidad SP-ES 2,073.50 39,017.00|
| S 1 + Se—
032 VI-032-GO Especialista en Control de Pérdidas SP-ES |
S me——— - | |
033 VI-033-GO Operario Banco de Medidores 0p-01 1,802.00|
034 VI-034-GO Operario Medidores opP-01 | 1,802400| 32.525.00
035 VI-035-GO Operario Medidores ‘V opP-02 1,215.00 23,819.00
[ TOTAL ) | 11,189.50|  201,003.00
[
i Vi GERENCIA DE OPERACIONES
| Vi1 DIVISION DE INGENIERIA Y CATASTRO
- — T §|
N* DE ORDEN oGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL | “m“?/ 2
— - - - |
036 V1.1-036-GO/DI lefe de division de Ingenieria y Catastro SP-EJ | 4,293,00I 54,664.00|
037 | V1.1-037-GO/Dt Especialista en Qbras J SP-ES ] |
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|£N¥IDIQD EMPRESA MUM(_]PALDE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS
i EMUSAP ABANCAY S.A.
|SECTOR SANEAMIENTO
|REGIMEN LAB. |DECRETO LEGISLATIVO NE 728
| 038 | Vi.1-038-GO/Di Especialista en Estudios y Proyectos SP-ES 1,814.00 34,402.00
| 039 V1.1-039-GO/DI Especialista en Catastro Tecnico de Redes SP-ES 1,927.00 36,403.00
i TOTAL 803400 125,459.00
i GERENCIA DE OPERACIONES
V2 DIVISION DE MANTENINMIENTO
N° DE DROEN CODIGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL P .'I-LSF 9
040 V1.2-040-GO/DM Jefe de la Division de Mantenimiento SP-E) 3.193.00 54,664.00
041 V1.2-041-GO/DM Especialista en Asuntos Ambientales SP-ES 1,514,00 29,066.00|
042 V).2-042-GO/DM Asistente Tecnico de Mantenimiento SP-ES 1,880.00 35,787.00
043 VI.2-043-GO/DM Asistente Administrativo de Mantenimiento SP-ES
044 VI.2-044-GO/DM Especiallista de Presupuesto y Costos de Conexiones SP-AP 1,514.00| 28,784.00
;OPERARIOS
e — T — = = — r—— —rr—— e
045 | VI1.2-045-GO/DM ICapataz de Personal Operang 0OpP-01 1,802.00 34,394.00
046 V12-046-GO/DM Conductor Operario 1 CP-01 1,802A00| 34,179.00
S — = - = — 1 S e et |
047 VI.2-047-GO/DM Conductor Operario 1 OP-01 1,802.00| 34,179.00|
| —I— — — — . s
048 V1.2-048-GO/DM lConductor Operario 2 0oP-02 1,269.00 24,708.00
049 V1.2-049-GO/DM Conductor Operario Maguinista 1 OP-02 l,259.00| 24,708.00
050 VI.2-050-GC/DM Conductor Operario Maquinista 2 CP-02 1,269.00| 24,708.00
| -
051 VI,2-051-GO/DM Operario Mantenimiento de Redes OP-01 1,802.00 34,173.00
! - | |
052 VI1.2-052-GO/DM Operario Mantenimiento de Redes {Incluye Guardiania) oP-01 1,902.00 36,172.00
1 I. | . S _ il il |
053 | VI.2-053-GO/DM |Operar|o Mantenimiento Captacion y Guardiania QpP-01 1,902.00 36,172.00
— - — S = I S —
054 V1.2-054-GO/DM |Operar|o Manten. Conexion Domicilia A. v Desague OP-01 1,802.00 34,382.00
| — : — R | =} e | = —
Q55 V1.2-055-GO/DM Operario Manten Conexién Domicilia A.y Desague oP-01 ‘ 1,802.00 34,382.00
— — — e —_— -
056 VI1.2-056-GO/DM |Dperario Manten. Conexion Domicilia A.y Desague 0OP-01 1,755.00 33,550.00
I § — —r—— - 4 — - — . — -
057 ’\/1.2-057-GO/DM Operario Manten Conexidn Domicilia A.y Desague OP-01 1,755.00 33,550.00
058 V1.2-058-GO/DM Operario Manten Conexién Domucilia Ay Desague QP-02 I 1,755.00 33,550.00
= | - I N i . !
| 059 | V1.2-059-GC/DM |Operario Manten Canesién Domicilia A.y Desague ‘ Qar-01 1,755.00| 33,550.00
| . = 2 — - _| R —— — . —
060 VI.2-060-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague 0P-01 1,755.00 33,550.00
| 1
‘ 061 VI.2-061-GO/DM Operario y Mantenimiento de Qcurrencias 0oP-01 1,70%.00 32,717.00

T 4'» S
062 V1.2-062-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague T OP-01

= = —
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f a1 = PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
f ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE A_BNJTEEIMiENIO DE AGUA PUTAB(.E Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY S.A. - EPS |
P ! EMUSAP ABANCAY S.A.
SECTOR SANEAMIENTO
i REGIMEN LAB. |DECRETO LEGISLATIVO Ne 728
f 063 V1.2-063-GO/DM Operario Manten. Conexién Domicilia A.y Desague or-02 1,219.00 23,956.00
' 064 V1.2-064-GO/DM Operario Mantenimiento y Recoleccion QP-01 1,829.00 34,660.00
Fe 065 V1.2-065-GO/DM Operaric Mantenimiento vy Recoleccion 0OP-01 1,829.00 34,660.00
066 VI1.2-066-GO/DM Operaric Mantenimiento y Recoleccion OP-Q2 1,339.00 25,953,00
" 43,324.00| §20,160.00
f
Wi GERENGIA DE OPERACIONES
Vi3 DIVISION BE OPERACIONES
N° DE ORDEN CODIGO CARGQ ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL ’““"T m;i’? /"°
067 VI.3-067-GO/DC Jefe de la division de Operaciones SP-EJ
068 V1.3-068-60/D0 Eslpeloahs‘tva en Program.:acvon, Control Operacional, SPES 1834.00 34,749.00
Distribucion y Recoleccién = |
069 V1.3-069-GO/DO Operario de Control Operacional y Valvuleo QopP-01 1,802.00 33,550.00
070 V1.3-070-G0O/DO Operario de Control Operacional y Valvuleo 0P-02 1,755.00 33,550.00|
071 V1.3-071-GO/DO Qperario de Purgas y Valvulea 0P-01 1,709.00 34,382,00
072 V1.3-072-GO/DO Operario de Planta de Tratameinto de Agua Potable 0pP-02 1,219.00 23,819.00
TOTAL 8,319.00 160,050.00
[ vil |  GERENCIA COMERTIAL
CLASIFICACION
A° DE GRDEN CconiGo CARGO ESTRUCTURAL PasomensuaL | PP ETO
073 V1i-073-GC |Gerenle Comercial | FP 4,293.00 72,823.00
TOTAL 429300 72,823.00)
[
Vil GERENCIA COMERCIAL ]
DIVISION DE CATASTRO DE USUARIOS ¥ MEDHCION DE
Vil
| CONSUMO R
N* DE DRDEN CODIGO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGD MENSUAL TUTMB;“)
| ) |
074 VH.1-074-GC/DCUMC  |lefe de la division de Catastro de Usuarios SP-EJ 3,193.00 54,663‘OO|
075 VIL1-075-GC/DCUMC  Especialista en Catastro de Usuarios SP-ES ‘
076 Vi1.1-076-GC/DCUMC | Especialista en Medicion de Consumao SP-ES :
—_— : —— —— —|
| 077 ViLL1-077-GC/DCUMC | Operano de lectura, cortes y rehabilitaciones OP-01 1,802.00 34,179.00
078 VI.1-078-GC/DCUMC IOperarin de lectura, cortes y rehabilitaciones 0OP-02 1,219.00 ) 23,899.00
p = — 1 e = - — = i t
Q79 VIL.1-079-GC/DCUMC | Verificador de Factbilidad de Servicios de Agua y Desg oP-02 1,219.00 23,899.00|
I = TOTAL 7.433.00]  136,600.00|
il GERENCIA COMERCIAL
iz DIVISION DE FACTURACION Y COBRANZA
s 3
N DE ORDEN €00IG0 CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL m”m;“z7°
080 V11.2-080-GC/DFC Jefe de la division de Facturacion y Cobranzas SP-Ef 3,193.00 54,664.00
} -
081 Vil.2-081-GC/DFC Especialista en Facturacion SP-ES -
082 VI1.2-082-GC/DFC Especialista en Cobranza SP-ES
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|mmn EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ABASTECIMIENTD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ABANCAY 5.A. - EPS

| EMUSAP ABANCAY S.A.
|SECTOR. SANEAMIENTO
|REGIMEN LAB. |DECRETO LEGISLATIVO Ne 728
-y =
083 VI1.2-083-GC/DFC Cajero 1 SP-AP 2,002.00 37,737.00
084 V11.1-084-GC/DFC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones OP-01 1,802.00 34,179.00
 — | - - 1 4 il
085 VII.1-085-GC/DFC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones oP-02 1,709.00 32,525.00|
i | -
l TOTAL| #.706.00 159,305.00|
vil GERENCIA COMERCIAL
ViL3 DIMISION DE ATENCION AL CLIENTE
N* DE ORDEN CODISO CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | PAGO MENSUAL "":ﬁ;:‘:‘;m
086 VI1.3-086-GC/DAC Jefe de division de Atencion al Cliente SP-E) 3,193.00 54,664.00
087 Vi1.3-087-GC/DAC Especialista en Atencion al Cliente SP-ES
088 VI1.3-088-GC/DAC Qrientacion al Cliente y Reclamos SP-AP 1,364.00I 26,144.00
! i . — - — 1 4
089 V1.1-089-GC/DAC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones OP-01 1,802.00 34,179.00
| E— - - -
| 030 ‘ Vi1.1-090-GC/DAC Operario de lectura, cortes y rehabilitaciones or-B2 1,709.00 32,531.00
| |
| ToTAL 806500 14251800
Dietas de Directorio {03} 72,000.00

| ' TOTAL GENERAL | . [ 2,658,313.00J
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‘o
% ESTRUCTURA REMUNERATIVA DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y CONTRATADO
SEGUN ELPRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2021
ASIGANCION FAMILIAR
REMUNERACION Y OTROS COONCEPTOS
ITEM NIVEL REMUNERATIVO BASICA * TOTAL

|, PERSONAL DE CONFIANZA {segun Resolucion Gerencia N° 006-2021-EPS-EMUSAP-ABANCAY-SA/GG)

1 Gerente General 5,800.00 93.00 5,893.00

2 Gerente Funcional o Equivalente 4,200.00 93.00 4,293.00

3 Jefe Divisional 1 3,100.00 93.00 3,193.00

4 Jefe Divional 2 2,600.00 93.00 2,693.00
II. PERSONAL CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO (Escala Remunerativa aprobado en el afio 2021)

5 Profesional (Especialista) 750.00 1,296.50 2,046.50

6 Tecnico 700.00 1,226.50 1,926.50

7 Auxiliar 650.00 1,151.50 1,801.50

8 Operario 650.00 1,151.50 1,801.50
1. PERSONAL CONTRATDO A PLAZO FLIO ( Escala segun la disponibilidad presupuestal PIA 2021)

9 Profesional (Especialista) 450.00 1,064.00 1,514.00

10 Tecnico 430.00 994.00 1,424.00

11 Auxiliar 300.00 919.00 1,219.00

12 Qperario ** 300.00 919.00 1,219.00
NOTA: * En otros conceptos se ha considerado |a Asignacion por Tiempo de Servicios mas alto, por tanto el monto

asignado puede variar ligeramente segln el tiempo de servicios de cada trabajador.

** £ ef caso de operario contratado a plazo fijo (Conductores de Vehiculos o Maquinista), se tiene Presupuestado
una remuneracion basica de S/ 350.00.
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